
(ราง) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......

(ราง) พระราชบัญญัติ(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......ดาวน�โหลด-ส�งแบบฟอร�มลงรายชื่อสนับสนุนดาวน�โหลด-ส�งแบบฟอร�มลงรายช่ือสนับสนุน

และแสดงความคิดเห็นต�อ (ร�าง) พระราชบัญญัติและแสดงความคิดเห็นต�อ (ร�าง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหม�มหานคร พ.ศ. …  …  …  ระเบียบบริหารราชการเชียงใหม�มหานคร พ.ศ. …  …  …  

ได�ท่ีได�ท่ี

ทุกความคิดเห็นจะถูกประมวลเพ่ือนําไปปรับปรุงเป�นฉบับท่ีสมบูรณ�ต�อไป

k เครือขายเชียงใหมจัดการตนเอง ๒๒๕/๑๑๒ ม.๒ ต.สันพระเนตร อ.สันทราย จ.เชียงใหม ๕๐๒๑๐
k ตู ปณ. ๒๙๕ ปจ. เชียงใหม ๕๐๐๐๐
k www.chiangmailink.org , www.จังหวัดจัดการตนเอง.net และ www.p-power.org
k Facebook.Chiangmai Link และ Facebook.เชียงใหมจัดการตนเอง



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......

ทุกความคิดเห็นจะถูกประมวลเพ่ือนําไปปรับปรุงเป�นฉบับท่ีสมบูรณ�ต�อไป



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......

พิมพครั้งแรก พฤษภาคม ๒๕๕๕

จํานวน ๒๐,๐๐๐ เลม

จัดพิมพโดย เครือขายเชียงใหมจัดการตนเอง
 ๒๒๕/๑๑๒ ม.๒ ต.สันพระเนตร 
 อ.สันทราย จ.เชียงใหม ๕๐๒๑๐
 ตู ปณ. ๒๙๕ ปจ. เชียงใหม ๕๐๐๐๐
 www.chiangmailink.org , www.จังหวัดจัดการตนเอง.net และ www.p-power.org  
 Facebook.Chiangmai Link และ Facebook.เชียงใหมจัดการตนเอง

ออกแบบ/พิมพที่ วนิดาการพิมพ ๐๘ ๑๗๘๓ ๘๕๖๙



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๓

ประเทศไทย มรีะบบการบริหารราชการสวนกลาง
และราชการสวนภูมิภาคเปนกลไกสําคัญในการบริหาร
ประเทศ ทําหนาที่ตัดสินใจ กําหนดนโยบาย บริหารจัดการ 
บรหิารบคุลากร และจดัสรรงบประมาณ มรีฐับาลเปนผูบงัคบั
บัญชาสูงสุด โดยมีกระทรวง ทบวง กรม เปนผูปฏิบัติหนาที่
ครอบคลุมทั้งประเทศ

กวา ๑๒๐ ปที่ผานมา ระบบการบริหารงานดังกลาว
ไดสรางคณุปูการแกประเทศไทยอยางใหญหลวงจนสามารถ
ทาํใหประเทศไทยรอดพนจากการลาอาณานคิมของประเทศ
มหาอํานาจมาได แตในสถานการณปจจุบันซึ่งสังคมมีความ
ซับซอน และการรวมศูนยการตัดสินใจ และการดําเนินการ
ปฏิบัติการ กลายเปนความซับซอน ระบบใหญโต ไรประสิทธิภาพ 

สาระสําคัญของ
(ราง) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .... 

ไมสอดคลองกับความตองการของคนในชุมชน ประชาชน
ขาดพื้นที่การมีสวนรวมทางการเมือง

จากปญหาเชงิโครงสรางนีจ้งึจําเปนตองคนือาํนาจให
ชุมชนทองถ่ินตัดสินใจ และมีอิสระในการกําหนดทิศทาง
การพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ การศึกษา สาธารณสุข 
การจดัการทรพัยากรธรรมชาตทิีส่อดคลองกับชมุชนทองถิน่ 
ใหมีอํานาจบริหารจัดการบุคลากร มีงบประมาณที่เพียงพอ 

หัวใจสําคัญ คือ ในการปฏิรูปประเทศไทยครั้งนี้
มีกระบวนการและกลไกใหประชาชนในชุมชนทองถ่ินใชอํานาจ
ทางตรง ในการกาํหนดทศิทางการพฒันาชมุชนทองถ่ินและ
เขาถงึการตรวจสอบการทํางานของผูบรหิารและผูปฏบิตังิาน
ได



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๔

(ราง) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
เชียงใหมมหานคร พ.ศ. .... จึงมีสาระสําคัญที่จะมุงแกไข
ปญหาดังกลาว โดยดําเนินการใน ๓ แนวทางดวยกัน คือ

๑.) ยกเลิกการบริหารราชการสวนภูมิภาค เหลือ
เพียงราชการสวนกลางและราชการสวนทองถิ่นเต็มพื้นท่ี 
และมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจในการกําหนดแนว
นโยบาย ระเบียบ ขอบัญญัติ การจัดงบประมาณ การคลัง 
การจัดการบริหารบุคลากร กลไกโครงสรางการบริหารงาน
ภายในทองถิน่เพ่ือการบริหารราชการทองถิน่ไดโดยไมขดัตอ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในทองถิ่นไดครอบคลุมทุกเรื่อง ยกเวน ๔ เรื่องหลัก 
คือ การทหาร ระบบเงินตรา การตางประเทศ และการศาล

 โดยแบงการปกครองเปน ๒ ระดับ คือ ระดับบน 
(เชียงใหมมหานคร) และระดับลาง (เทศบาล) ทําใหสามารถ
ดแูลครอบคลมุเต็มพืน้ที ่โดยทัง้ ๒ ระดบัมีการบรหิารทีอ่สิระ
ตอกันเปนลักษณะการแบงหนาที่การทํางานใหชัดเจน

๒.) ทําใหการเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรม
จริยธรรม ทําใหระบบการตรวจสอบมีความเขมแข็ง และ
ทาํงานไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยการสรางดุลยภาพ ๓ สวน 
คือ ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร สภาเชียงใหมมหานคร 
และสภาพลเมือง

 รวมถึงการสนับสนุนใหประชาชนสามารถใช
อํานาจประชาชนโดยตรงในการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
ตรวจสอบการทํางานหนวยงาน ผูบริหารและเจาหนาท่ี
ทุกระดับ และเขาถึงการใชงบประมาณ ผานกระบวนการ
กลไกตางๆ เชน สภาพลเมือง การไตสวนสาธารณะ 
กรรมาธกิารดานตางๆ เชน การศกึษา เกษตร ซึง่มกีารรบัรอง
การใชอํานาจ และมีงบประมาณสนับสนุนกระบวนการ
ดังกลาว

๓.) การปรับโครงสรางดานภาษี โดยภาษีทุกชนิด
ที่เก็บไดในพื้นที่จะสงคืนรัฐบาลสวนกลางรอยละ ๓๐ และ
คงไวที่จังหวัดรอยละ ๗๐



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๕

(ราง) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา โดยท่ีเปนการสมควรใหตรากฎหมายระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ดังตอไปน้ี

มาตรา ๑ พระราชบญัญตันิีเ้รยีกวา “พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการเชยีงใหม
มหานคร พ.ศ. ............”

มาตรา ๒ พระราชบัญญตันิีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

มาตรา ๓ ใหยกเลิก……………….. พ.ศ. ................
มาตรา ๔ บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบหรือคําส่ังอื่นใดอางถึง 

จงัหวดัเชยีงใหม อาํเภอ ตาํบล องคการบรหิารสวนจงัหวดั เทศบาล ใหถอืวาบทบัญญตัแิหง
กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งนั้น อางถึงเชียงใหมมหานครและเทศบาลตาม
พระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัตแิหงพระราชบัญญัตินี้

บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ในสวนท่ีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัติน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน

มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๖

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

หมวดที่ ๑
ความสัมพันธภายในเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๖ เชียงใหมมหานครภายใตหลักความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนชาวเชียงใหม

มาตรา ๗ องคกรปกครองสวนทองถิน่ในเชยีงใหมมหานคร มสีองระดบั ไดแก องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับบน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับลาง 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับบนคือ เชียงใหมมหานคร มอํีานาจและหนาทีใ่นการ
จัดทําบริการสาธารณะเฉพาะภารกิจที่กอใหเกิดประโยชนหรือผลกระทบตอประชาชน
ทั้งพื้นที่เชียงใหมมหานคร หรือภารกิจที่หากใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับบนเปน
ผูจดัทาํจะกอใหเกดิการประหยัดตอขนาดและการลงทุนซึง่องคกรปกครองสวนทองถิน่ระดบั
ลางไมสามารถดําเนินการไดเองหรือหากดําเนินการจะไมกอใหเกิดผลประโยชนเทากับ
การจัดทําโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับบน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับลางคือ เทศบาล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดทํา
บรกิารสาธารณะสาํหรบัภารกจิทีไ่มยุงยากหรือสลบัซับซอนและไมตองใชงบประมาณในการ
ดําเนินการมากนัก หรือเปนภารกิจที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของประชาชนซึ่งอาจ
แตกตางกันไดตามพื้นที่

หมวด ๑
ความสัมพันธภายใน
เชียงใหมมหานคร

• ใหมี ๒ ระดับ คือระดับบน (เชียงใหม
มหานคร) กบัระดับลาง (เทศบาล)

• องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ระดับบนจัดการเร่ืองท่ีครอบคลุม
ทั้งพื้นที่เชียงใหมมหานคร และ
โครงการขนาดใหญ รวมทั้ง
อํานาจ หนาท่ีที่มีตอเทศบาล 
แบบสนับสนุนงาน งบ บุคลากร
ที่มีความเช่ียวชาญ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๗

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
การแบงเขต และการกําหนดอํานาจหนาที่ของเทศบาลใหคํานึงถึงสภาพความเปนอยู

ของประชาชน ความเปนเมือง ความเปนชนบท ศักยภาพ ทั้งนี้ ตามที่ขอบัญญัติเชียงใหม
มหานครกําหนด

มาตรา ๘ เทศบาลต้ังแตสองแหงขึ้นไปสามารถตกลงรวมมือกันโดยสมัครใจเพ่ือ
จัดทําบริการสาธารณะอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพที่มีความหลากหลายและครอบคลุมพื้นที่มากที่สุด ความสัมพันธขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นภายในเชียงใหมมหานครมีลักษณะการแบงงานกันทํา มีอิสระในการ
บริหารงานตอกัน ไมมีลักษณะการขึ้นตอสายบังคับบัญชากัน โดยมีการกําหนดทิศทาง
การพัฒนาบทบาท ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบท่ีเช่ือมโยง มีความสอดคลองกัน ตาม
พระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๙ อํานาจหนาที่ของเชียงใหมมหานครที่มีตอเทศบาล มีดังนี้ 
(๑) สนับสนุนใหเกิดเครือขายองคการบริหารสวนทองถ่ิน ระดับเทศบาล เพื่อการ

ทํางานรวมกันของทองถ่ิน ทั้งหนวยงานภาครัฐ องคกรประชาสังคม ประชาชน และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

(๒) การพัฒนาโครงการลงทุนพื้นฐานระหวางเชียงใหมมหานครและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นระดับเทศบาล และประชาชน โดยความยินยอมและความรวมมือของทองถิ่น 
และคํานึงถึงความคุมคา ในโครงสรางพื้นฐาน

• องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ระดับลาง จัดการพัฒนาในพื้นที่ 
และเรื่องคุณภาพชีวิตประชาชน
ในพื้นที่ของตนเอง 

• ความรวมมือกันระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จะรวมมือกัน
ในการกาํหนดทศิทางการพฒันา 
การลงทุนรวมกัน เปนตน



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๘

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๓) กําหนดการจัดระบบการบริการสาธารณะตามอํานาจและหนาที่ระหวางรัฐกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยกันเอง
(๔) กําหนดนโยบาย และแผนการดําเนินงาน บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใหความ

ชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับเทศบาล เพื่อพัฒนาชํานาญเฉพาะทาง ในการ
ปฏิบัติภารกิจที่มีการถายโอน 

มาตรา ๑๐ ใหมีเทศบาล โดยตองมีสภาเทศบาล ผูบริหารเทศบาล และสภาพลเมือง
การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารเทศบาล ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ของประชาชนใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ
สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหารเทศบาล มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป
ผูบริหารเทศบาล จะเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือ

ลกูจางของหนวยงานราชการ หนวยงานรฐัหรอืรฐัวิสาหกจิ หรอืของราชการสวนทองถิน่ และ
จะมีผลประโยชนเกี่ยวเนื่องกับการดํารงตําแหนงมิได

สภาพลเมืองเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการตามมาตรา ๗๑ 
โดยอนุโลม



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๙

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

หมวดที่ ๒
ความสัมพันธภายนอกเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๑๑ ราชการสวนกลางในพ้ืนที่เชียงใหมมหานครมีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา
บรกิารสาธารณะซ่ึงเปนภารกจิทีเ่ก่ียวกับความมัน่คง เศรษฐกจิระดับประเทศ หรอืเปนภารกจิ
ในระดับมหภาคซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนมหาชนระดับประเทศ

มาตรา ๑๒ ราชการสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะซ่ึงเปน
ภารกิจท่ีใกลชดิกบัประชาชน หรอืเก่ียวของกับชวีติประจําวนั หรอืเปนภารกิจทีเ่ปนประโยชน
โดยตรงตอประชาชนที่อาศัยอยูในทองถ่ินหนึ่งซ่ึงแตกตางกันไดในแตละพื้นที่

มาตรา ๑๓ ราชการสวนกลางตองกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ภายในเชียงใหมมหานครตัดสินใจในกิจการของตนไดเอง สงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นภายในเชียงใหมมหานครมีสวนรวมในการดําเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐาน
แหงรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของเชียงใหมมหานครและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ตลอดทั้งโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในภายในเชียงใหมมหานครใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน

หมวด ๒
ความสัมพันธภายนอก
เชียงใหมมหานคร

• รัฐสวนกลางใหอํานาจทองถิ่น
ในการบริหารทองถิ่น และไมมี
อํานาจแทรกแซง แตเปนการทํา
ขอตกลงรวมกนั โดยทองถิน่ตอง
ดําเนินการแนวนโยบายแหงรัฐ

• รฐัสวนกลางมีหนาทีก่าํหนดและ
กํากับมาตรฐานกลาง ระดับ
ประเทศ โดยใหทองถิ่นปฏิบัติ
มิใหต่ํากวามาตรฐานกลาง และ
สนับสนุนดานวิชาการ และบริการ
สาธารณะขนาดใหญท่ีครอบคลุม
ประเทศ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๑๐

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๔ เพ่ือใหการถายโอนอํานาจ ภารกิจ หนาท่ีจากราชการสวนกลางและราชการ

สวนภูมิภาคแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเชียงใหมมหานครเกิดความชัดเจน และ
สอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี จึงใหต้ังคณะกรรมการชุดหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการ
เชียงใหมมหานคร” ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน
(๒) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเชียงใหมมหานครจํานวนหาคน ประกอบ

ดวย ผูบริหารเชียงใหมมหานครหนึ่งคน ผูบริหารเทศบาลสองคน ผูบริหารองคกรบริหาร
สวนตาํบลสองคน ทัง้นีโ้ดยใหผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิน่แตละประเภทเลอืกกนัเอง
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่นายกรัฐมนตรีกําหนด 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบไปดวยนักวิชาการจํานวนหนึ่งคน ผูแทนองคกรพัฒนา
เอกชนจํานวนหน่ึงคน ผูแทนองคกรชุมชนหนึ่งคน ทั้งนี้การสรรหานักวิชาการ ผูแทนองคกร
พัฒนาเอกชน ผูแทนองคกรชุมชนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่นายกรัฐมนตรี
กําหนด 

(๔) ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยกําหนดแผนละขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนเลขานุการคณะกรรมการ และใหประธานคณะกรรมการประสาน
องคกรพัฒนาเอกชนภาคเหนือเปนผูชวยเลขานุการ

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการตามจํานวนที่มีอยู โดยไมตองรอใหครบตามจํานวน



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๑๑

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๕ คณะกรรมการเชียงใหมมหานคร ใหมีอํานาจหนาที่ดังนี้
(๑) กําหนดหลักเกณฑ ขั้นตอน และแผนการถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นภายในเชียงใหมมหานคร
(๒) จัดตั้งอนุกรรมการแตละดาน เพื่อพิจารณาการแบงอํานาจ บทบาท ภารกิจ 

ที่เหมาะสมใหกับเชียงใหมมหานครและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล

(๓) กาํหนดวธิกีาร ขัน้ตอน กระบวนการ มาตรการสนบัสนนุเพือ่พฒันาประสทิธภิาพ 
การเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเชียงใหมมหานครใหมีความ
สามารถรองรับภารกิจที่จะมีการถายโอน

(๔) สนับสนุนใหเกิดการถายโอนภารกิจใหแลวเสร็จภายในสองป 
(๕) ประสานการถายโอนขาราชการ ขาราชการสวนทองถิ่น และพนักงานรัฐวิสาหกิจ

ระหวางสวนราชการ รฐัวสิาหกจิ และองคกรปกครองสวนทองถิน่กบัคณะกรรมการพนกังาน
สวนทองถิ่นหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อใหสอดคลองกับการกําหนดอํานาจและหนาที่
การจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน เงินงบประมาณท่ีราชการสวนกลางโอนใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และการถายโอนภารกิจ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๑๒

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๖ ใหมีการถายโอนขาราชการท่ีอยูในเชียงใหมมหานครมาสังกัดราชการ

สวนทองถ่ิน หากขาราชการผูใดไมประสงคโอนมาสังกัดราชการสวนทองถ่ิน ใหกลบัไปสังกัด
กระทรวง ทบวง กรมเดิม โดยการโอนสังกัดน้ัน ขาราชการจะไดรับสิทธิประโยชนไมต่ํากวา
เดิม

ใหโอนทรัพยสนิ อาํนาจ ภาระหนาทีค่วามรับผิดชอบของหนวยงานราชการสวนภูมภิาค
ที่อยูในพ้ืนท่ีเชียงใหมมหานคร ยกเวนหนวยงานวิชาการ หนวยประสานงานระหวางรัฐ
สวนกลาง และเชียงใหมมหานคร และหนวยงานรัฐสวนกลางที่ทําหนาที่แทนรัฐสวนกลาง 
อยูในพ้ืนท่ี ใหโอนมาอยูที่เชียงใหมมหานคร

มาตรา ๑๗ หนวยงานจากรัฐสวนกลางทีจ่ะอยูในพืน้ที ่ใหประสานงานและทาํขอตกลง
ในการประสานงานรวมกัน 

โครงการ หรือแนวนโยบายใดๆ ที่ราชการสวนกลางจะทํากับพื้นที่ ใหเปนลักษณะทํา
ขอตกลงรวมกัน รวมท้ังกิจการใดๆ ที่ตองมีการลงทุน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถ
รวมลงทุนกับรัฐได

มาตรา ๑๘ การกระจายอํานาจใหแกเชียงใหมมหานครตามกฎหมายน้ี มี ๒ รูปแบบ 
ดังนี้

(๑) การกระจายอํานาจภายใตหลกัการโอนอํานาจ ซึง่รฐัถายโอนอํานาจการตัดสินใจ
ไปยงัเชียงใหมใหมนครเพ่ือทําหนาทีใ่นการบริหารงาน การตัดสนิใจ การกําหนดนโยบายและ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๑๓

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
การจดัทาํบรกิารสาธารณะประเภทตางๆ ไดอยางอสิระ รวมท้ังมีอาํนาจในการตรากฎหมาย 
ระเบียบ และขอบัญญัติเพื่อใชบังคับภายในพื้นที่เชียงใหมมหานคร โดยรัฐไมสามารถ
แทรกแซงการดาํเนนิงานดงักลาวได เวนแตจะเปนเรือ่งท่ีเกีย่วกบัการทหาร การตางประเทศ 
เงินตรา และศาล เทานั้น 

(๒) การกระจายอํานาจภายใตหลักการมอบอํานาจ ซึ่งรัฐมอบอํานาจใหแกเชียงใหม
มหานครเพือ่จัดทาํภารกจิทีม่กีารกําหนดไวอยางชดัเจน โดยเชยีงใหมมหานครมอีสิระในการ
ตดัสนิใจ แตรฐัยงัคงมีอาํนาจในการกํากบัดแูลใหเชยีงใหมมหานครกระทําการภายในขอบเขต
ที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๑๙ ในการกระจายอาํนาจตามมาตรา ๑๘ ใหสวนราชการหรอืหนวยงานของ
รฐัยตุกิารจัดทาํบรกิารสาธารณะซึง่ไดถายโอนไปยงัเชยีงใหมมหานคร แตยงัคงมีอาํนาจและ
หนาทีใ่หการสนับสนนุทางวชิาการ เทคโนโลย ีงบประมาณ และบคุลากรแกเชยีงใหมมหานคร 
ตลอดจนกํากับดูแลเชียงใหมมหานครใหดําเนินการตามกฎหมายและหลักเกณฑที่กําหนด



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๑๔

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

หมวด ๓
การจัดระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๒๐ ใหเชียงใหมมหานครมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหาร
สวนทองถิน่ มรีะเบยีบการบรหิารตามพระราชบญัญตันิีแ้ละมอีาณาเขตทองทีต่ามทีเ่ชียงใหม
มหานครมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ การแกไขเปลี่ยนแปลงอาณาเขตทองท่ี
เชียงใหมมหานครใหตราเปนพระราชบัญญัติ

มาตรา ๒๑ ใหแบงพื้นที่การบริหารเชียงใหมมหานครเพื่อการประสานงานเปนเขต 
ตามพื้นท่ีอําเภอ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เขตใหกระทําโดยประกาศของเชียงใหมมหานคร 
ในเขตหน่ึงถาเห็นสมควรอาจแบงพื้นที่การบริหารออกเปนแขวงก็ได การตั้ง ยุบ หรือ

เปลี่ยนแปลงพื้นท่ีแขวงใหทําเปนประกาศของเชียงใหมมหานคร 
มาตรา ๒๒ บทบัญญัติแหงกฎหมายใดอางถึงเขตทองที่จังหวัดใหหมายถึงเชียงใหม

มหานคร อางถึงเขตทองที่อําเภอใหหมายถึงเขต ตามพระราชบัญญัตินี้



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๑๕

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

หมวด ๔
การบริหารเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๒๓ การบริหารเชียงใหมมหานคร ประกอบดวย
(๑) สภาเชียงใหมมหานคร
(๒) ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร
(๓) สภาพลเมือง

สวนที่ ๑
สภาเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๒๔ สภาเชียงใหมมหานครประกอบดวย สมาชิกซ่ึงราษฎรเลือกต้ังมีจํานวน 
ตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา ๒๕

มาตรา ๒๕ การเลือกต้ังสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครจะกระทําไดเม่ือมีพระราชกฤษฎีกา
กําหนดใหมีการเลือกต้ังแลว ในพระราชกฤษฎีกาน้ันใหระบุวันเลือกต้ังและระยะเวลารับสมัคร
เลือกตั้ง

หมวด ๔
การบริหารเชียงใหม

มหานคร

• สภาเชียงใหมมหานคร (สภา
นิติบัญญัติ) กําหนดเขตเลือกตั้ง
ในพื้นที่ 



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๑๖

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
การกาํหนดเขตเลอืกตัง้ ใหถอืเกณฑราษฎรหน่ึงแสนคนเปนประมาณโดย พยายามจัด

ใหแตละเขตเลอืกตัง้มจีาํนวนราษฎรใกลเคยีงกนัเทาทีจ่ะเปนไปได แตตองไมเปนการนาํเอา
พื้นที่ของเขตหนึ่งไปรวมกับเขตอื่น

ในเขตเลือกตั้งหนึ่งใหมีสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครไดหนึ่งคน ถาเขตใดมีจํานวน 
ราษฎรไมพอทีจ่ะจดัใหเปนหนึง่เขตเลือกตัง้ กใ็หมกีารเลือกตัง้สมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร 
ในเขตน้ันหน่ึงคนและใหถือเปนเขตเลือกต้ังหนึ่ง

การกาํหนดเขตเลือกตัง้ใหคาํนวณตามเกณฑจาํนวนราษฎรตามหลักฐานการทะเบียน
ราษฎรที่กระทรวงมหาดไทยประกาศคร้ังสุดทายกอนวันประกาศพระราชกฤษฎีกา ใหมีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร และใหทําเปนประกาศของกระทรวงมหาดไทย

หลกัเกณฑและวธิกีารของการกําหนดเขตเลือกตัง้ จาํนวนแตกตางของราษฎรในแตละ
เขตเลือกต้ัง และวิธีการเลือกต้ังใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภา 
เชียงใหมมหานคร และผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๒๖ บุคคลผูมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี เปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง
(๑) มีสัญชาติไทย แตบุคคลผูมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติตองไดสัญชาติไทย

มาแลวไมนอยกวาหาป
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณในวันที่ ๑ มกราคม ของปที่มีการเลือกตั้ง และ
(๓) มชีือ่อยูในทะเบียนบานในเขตเลือกต้ังเปนเวลาตดิตอกนัจนถงึวนัเลือกตัง้ ไมนอย

กวาเกาสิบวัน



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๑๗

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๒๗ บุคคลผูมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ในวันเลือกตั้งเปนบุคคล

ตองหามมิใหใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร คือ
(๑) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
(๒) ภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช
(๓) ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย
(๔) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกต้ัง
มาตรา ๒๘ ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครตองมีคุณสมบัติ

ดังตอไปน้ี
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒) อายุไมต่ํากวายี่สิบหาปบริบูรณในวันเลือกต้ัง และ
(๓) มชีือ่อยูในทะเบยีนบานในเขตเชียงใหมมหานครเปนเวลาตดิตอกนัจนถงึวนัสมคัร

ไมนอยกวาเกาสิบวัน หรือมีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเชียงใหมมหานคร และไดเสียภาษี
ตามกฎหมายวาดวยภาษีโรงเรือนและท่ีดิน หรือตามกฎหมายวาดวยภาษีบํารุงทองท่ีใหเชียงใหม
มหานครในปที่สมัครหรือปกอนที่สมัครหนึ่งป

มาตรา ๒๙ บุคคลผูมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนบุคคลตองหามมิใหใชสิทธิสมัคร
รับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร คือ

(๑) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๒) เปนบุคคลลมละลายซึ่งศาลยังไมสั่งใหพนจากคดี



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๑๘

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๓) เปนบุคคลผูมีลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิเลือกต้ังตามมาตรา ๒๘ (๑) (๓) หรือ (๔)
(๔) ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล
(๕) เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไป โดยไดพนโทษมายังไมถึงหาป

ในวันเลือกตั้ง เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท
(๖) เปนบุคคลหูหนวกและเปนใบ
(๗) เปนสมาชิกสภาซ่ึงมีหนาที่ในทางนิติบัญญัติ สมาชิกสภาทองถ่ิน คณะผูบริหาร

ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถ่ิน
(๘) เปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาซึ่งมีหนาที่ในทางนิติบัญญัติ สมาชิกสภา

ทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน
(๙) เปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา
(๑๐) เปนพนักงานหรอืลกูจางของหนวยงานของรัฐ หรอืรฐัวสิาหกจิ หรอืของราชการ

สวนทองถิ่น
(๑๑) เปนบุคคลซึ่งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจาง

เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
(๑๒) เปนผูถกูถอดถอนใหออกจากตําแหนงผูวาราชการเชยีงใหมมหานครถงึวนัสมัคร

รับเลือกตั้งยังไมครบสี่ป
(๑๓) เปนผูถูกใหออกจากตําแหนงสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครตามมาตรา ๓๕ (๘) 

ถึงวันสมัครรับเลือกตั้งยังไมครบสี่ป



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๑๙

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๑๔) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ 

ร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
มาตรา ๓๐ อายุของสภาเชียงใหมมหานครมีกําหนดคราวละส่ีป นับแตวันเลือกต้ัง 

สมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร
เม่ืออายุของสภาเชียงใหมมหานครส้ินสุดลง ใหจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาเชียงใหม

มหานครขึ้นใหมเปนการเลือกต้ังทั่วไป ซึ่งตองกําหนดวันเลือกตั้งภายในสี่สิบหาวัน นับแต
วันที่อายุของสภาเชียงใหมมหานครส้ินสุดลง และวันเลือกต้ังนั้นตองกําหนดวันเดียวกัน 
ทั่วเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๓๑ ในกรณีท่ีการดําเนินงานของผูวาราชการเชียงใหมมหานคร และสภาเชียงใหม
มหานครขัดแยงกันจนอาจกอใหเกิดความเสียหายแกเชียงใหมมหานคร หรือแกราชการ
โดยสวนรวม ผูวาราชการเชียงใหมมหานครอาจย่ืนขอเสนอพรอมดวยเหตุผลตอนายกรัฐมนตรี
ใหยุบสภาเชียงใหมมหานครเพ่ือใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครใหมได 

ถานายกรัฐมนตรีไมประกาศยุบสภาเชียงใหมมหานครภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีไดรับ
ขอเสนอใหยบุสภาเชียงใหมมหานคร ผูวาราชการเชยีงใหมมหานครอาจยืน่ขอเสนอทบทวน
ใหพจิารณาใหมไดอกีครัง้หนึง่ภายในสามสบิวนั นบัแตวนัทีน่ายกรฐัมนตรไีดรบัขอเสนอตาม
วรรคหน่ึง ในการน้ีนายกรัฐมนตรีจะเห็นควรใหยุบสภาเชียงใหมมหานครตามขอเสนอทบทวน
หรอืไมกไ็ด แตตองพจิารณาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นบัแตวนัท่ีไดรบัขอเสนอทบทวน
ดังกลาว



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๒๐

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
ในกรณีที่ผูวาราชการเชียงใหมมหานครจะเสนอนายกรัฐมนตรี ใหสั่งยุบสภาเชียงใหม

มหานครในเหตุการณเดียวกันอีก ใหกระทําไดเมื่อพนกําหนดเกาสิบวัน นับแตวันที่ครบ
กําหนดสามสิบวันท่ีนายกรัฐมนตรีไดรับขอเสนอทบทวนตามวรรคสอง

มาตรา ๓๒ การยุบสภาเชียงใหมมหานครตามมาตรา ๓๑ และการท่ีนายกรัฐมนตรี
ไมเห็นชอบดวยกับขอเสนอทบทวนของผูวาราชการเชียงใหมมหานครตามมาตรา ๓๑ 
วรรคสาม ใหทําเปนประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี พรอมกับแสดงเหตุผล

มาตรา ๓๓ สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครเร่ิมตั้งแตวันเลือกตั้งและ 
อยูในตําแหนงตามอายุของสภาเชียงใหมมหานคร 

เม่ือตาํแหนงสมาชกิสภาเชยีงใหมมหานครวางลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถึงคราวออก
ตามอายุของสภาเชียงใหมมหานครหรือมีการยุบสภาเชียงใหมมหานคร ใหมีการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาเชียงใหมมหานครภายในกําหนดเวลาหกสิบวัน เวนแตอายุของสภาเชียงใหม
มหานครจะเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

สมาชิกสภาเชียงใหมมหานครผูเขามาแทนน้ันใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทาอายุของ 
สภาเชียงใหมมหานครที่เหลืออยู

มาตรา ๓๔ สมาชิกสภาเชียงใหมมหานครตองไมดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ 
อื่นใดในสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยของเชียงใหม
มหานคร หรือบริษัทซ่ึงเชียงใหมมหานครถือหุน หรือตําแหนงผูบริหารทองถิ่นหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๒๑

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๓๕ สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครส้ินสุดลงดวยเหตุใด 

เหตุหน่ึงดังตอไปนี้
(๑) ถึงคราวออกตามอายุของสภาเชียงใหมมหานครหรือมีการยุบสภาเชียงใหมมหานคร
(๒) ตาย
(๓) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานสภาเชียงใหมมหานครและใหมีผล 

นับแตวันถัดจากวันย่ืนหนังสือลาออก
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๗ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๘ เวนแต 

กรณีตามมาตรา ๒๙ (๔)
(๕) กระทําการอันตองหามตามมาตรา ๒๙
(๖) ถกูจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจาํคกุ เวนแตความผดิอนัไดกระทาํโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
(๗) ขาดการประชมุสภาเชยีงใหมมหานครเกนิสามครัง้ตดิตอกนั โดยไมไดรบัอนญุาต

จากประธานสภาเชียงใหมมหานคร
(๘) สภาเชียงใหมมหานครวินิจฉัยใหออก เพราะเห็นวาไดกระทําการอันเปนการ

เสือ่มเสยีแกเกยีรตศิกัดิข์องตาํแหนง มติของสภาเชยีงใหมมหานครในขอนีต้องมีคะแนนเสยีง 
ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสภาเชียงใหมมหานคร ทั้งนี้ ใหมีผล
ตั้งแตวันท่ีสภาเชียงใหมมหานครลงมติ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๒๒

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๙) ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเชียงใหมมหานครไดลงคะแนนเสียงใหพนจาก 

ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน และถาสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครส้ินสุดลงพรอมกัน
ทั้งหมดเพราะเหตุดังกลาว ใหถือวาเปนการยุบสภาเชียงใหมมหานคร

ในกรณีตาม (๘) ใหกระทําเม่ือนายกรัฐมนตรีรองขอ หรือเม่ือสมาชิกสภาเชียงใหม
มหานครไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนสมาชิกท้ังหมดเขาชื่อเสนอเปนญัตติใหสภา
เชียงใหมมหานครพิจารณา

มาตรา ๓๖ ในกรณีท่ีมีขอกลาวหาวาสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครส้ินสุดลง
เพราะเหตุอยางใดอยางหน่ึงตามมาตรา ๒๙ (๔) (๕) หรือ (๗) ซ่ึงสภาเชียงใหมมหานคร ดําเนินการ
สอบสวนแลว ถาประธานสภาเชียงใหมมหานครรายงานวาสมาชิกภาพของสมาชิกคนน้ันส้ินสุดลง
ตามขอกลาวหาน้ัน และนายกรัฐมนตรีเห็นชอบดวย ใหนายกรัฐมนตรีมีคําส่ังใหพนจากตําแหนง

การพนจากตาํแหนงตามมาตราน้ี ใหนํามาตรา ๕๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๓๗ ใหสภาเชียงใหมมหานครเลือกสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครเปนประธาน

สภาเชยีงใหมมหานครคนหนึง่ และรองประธานสภาเชยีงใหมมหานครไมเกนิสองคน โดยให
ดํารงตําแหนงทันทีที่ไดรับเลือก

ใหนายกรัฐมนตรีประกาศชื่อประธานสภาและรองประธานสภาเชียงใหมมหานคร
ผูไดรับเลือกในราชกิจจานุเบกษา

ประธานสภาและรองประธานสภาเชียงใหมมหานครดํารงตําแหนงตามวาระคราวละส่ีป



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๒๓

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๓๘ ประธานสภาหรือรองประธานสภาเชียงใหมมหานครพนจากตําแหนง 

กอนถึงวาระดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปน้ี 
(๑) ขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร 
(๒) ลาออกจากตําแหนงโดยย่ืนหนังสือลาออกตอนายกรัฐมนตรีและใหมีผลนับแต

วันถัดจากวันท่ียื่นหนังสือลาออก 
(๓) เมื่อสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนสมาชิก 

ทัง้หมดเขาชือ่เสนอญตัตใิหสภาเชยีงใหมมหานครมกีารเลอืกตัง้ประธานสภาหรอืรองประธาน 
สภาเชยีงใหมมหานครใหม และสภาเชยีงใหมมหานครมมีตติามนัน้ดวยคะแนนเสยีงไมนอย
กวาสามในส่ีของจาํนวนสมาชิกท้ังหมด โดยใหพนจากตาํแหนงเมือ่ไดมกีารเลือกตัง้ประธาน
สภาหรือรองประธานสภาเชียงใหมมหานคร แลวแตกรณี

ในกรณีตามวรรคหน่ึง ใหสภาเชียงใหมมหานครเลือกประธานสภาหรือรองประธาน 
สภาเชียงใหมมหานครคนใหมขึ้นแทน แลวแตกรณี และใหผูไดรับเลือกนั้นอยูในตําแหนง 
ตามวาระของผูซึ่งตนแทน

มาตรา ๓๙ ประธานสภาเชียงใหมมหานครมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการของสภา
เชียงใหมมหานครใหเปนไปตามขอบังคับของสภาเชียงใหมมหานคร  

รองประธานสภาเชียงใหมมหานครมีอํานาจหนาที่กระทํากิจการแทนประธานสภา
เชยีงใหมมหานคร เมือ่ประธานสภาเชียงใหมมหานครไมอยูหรอืไมอาจปฏิบตัหินาทีไ่ด หรอื 
ตามท่ีประธานสภาเชียงใหมมหานครมอบหมาย



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๒๔

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
เมื่อประธานสภาและรองประธานสภาเชียงใหมมหานครไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจ

ปฏบิตัหินาทีไ่ด ใหสมาชกิสภาเชยีงใหมมหานครเลอืกสมาชกิสภาเชยีงใหมมหานครคนหนึง่ 
ทําหนาท่ีประธานเฉพาะในการประชุมคราวนั้น

มาตรา ๔๐ ใหมีเลขานุการประธานสภาเชียงใหมมหานครหน่ึงคน และเลขานุการ 
รองประธานสภาเชียงใหมมหานครไมเกินจํานวนรองประธานสภาเชียงใหมมหานคร โดย
ประธานสภาเชียงใหมมหานครเปนผูแตงต้ัง

มาตรา ๔๑ สภาเชียงใหมมหานครมีอํานาจตราขอบังคับเก่ียวกับจรรยาบรรณของสมาชิก
สภาเชียงใหมมหานคร ขอบังคับการประชุมเกี่ยวกับการเลือกและการปฏิบัติหนาที่ของ 
ประธานสภาเชียงใหมมหานคร รองประธานสภาเชียงใหมมหานคร และคณะกรรมการสามัญ
หรอืวสิามญัของสภาเชียงใหมมหานคร วธิกีารประชุม การเสนอและพิจารณารางขอบญัญตั ิ
การเสนอญัตต ิการปรึกษา การอภิปราย การลงมติ การต้ังกระทูถาม การเปดอภิปรายท่ัวไป 
การรกัษาระเบยีบ และความเรยีบรอยของกจิการอืน่อันเปนหนาทีข่องสภาเชยีงใหมมหานคร

มาตรา ๔๒ ภายในสิบหาวันนับแตวันเลือกตั้งสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครอันเปน 
การเลือกต้ังท่ัวไป ใหนายกรัฐมนตรีเรียกประชุมสภาเชียงใหมมหานครเพ่ือใหสมาชิกไดมา
ประชุมเปนคร้ังแรก

ในปหน่ึงใหมสีมยัประชมุสามัญของสภาเชียงใหมมหานครไมนอยกวาสองสมยั แตตอง
ไมเกินสี่สมัย จํานวนสมัยประชุมสามัญและวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปแตละสมัย 
ใหสภาเชียงใหมมหานครกําหนด



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๒๕

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
สมัยประชุมสามัญของสภาเชียงใหมมหานครสมัยหน่ึงๆ ใหมีกําหนดเวลาสามสิบวัน 

แตถามีกรณีจําเปนใหประธานสภาเชียงใหมมหานครสั่งขยายสมัยประชุมสามัญออกไป
อีกไดตามความจําเปนครั้งละไมเกินสิบหาวัน

การปดสมัยประชุมสามัญกอนครบกําหนดเวลาสามสิบวันจะกระทําได แตโดยความ
เห็นชอบของสภาเชียงใหมมหานคร

ใหประธานสภาเชียงใหมมหานครเปนผูเรียกประชุมสภาเชียงใหมมหานครตามสมัย
ประชุมและเปนผูเปดหรือปดการประชุม

มาตรา ๔๓ นอกจากสมัยประชุมสามัญแลว เมื่อมีกรณีเปนการจําเปนเพื่อประโยชน
ของเชียงใหมมหานคร ผูวาราชการเชียงใหมมหานครหรือสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร 
มจีาํนวนไมนอยกวาหนึง่ในสามของจํานวนสมาชกิทัง้หมด อาจทาํคาํรองยืน่ตอประธานสภา 
เชียงใหมมหานคร ขอใหเรียกประชุมสภาเชียงใหมมหานครเปนการประชุมสมัยวิสามัญได 
ใหประธานสภาเชียงใหมมหานครเรียกประชุม โดยกําหนดวันประชุมภายในสิบหาวันนับแต 
วันไดรับคํารอง

สมัยประชุมวิสามัญใหมีกําหนดเวลาสามสิบวัน แตถามีกรณีจําเปนใหประธานสภา
เชียงใหมมหานครสั่งขยายสมัยประชุมวิสามัญออกไปอีกไดตามความจําเปนครั้งละไมเกิน 
สิบหาวัน

การปดสมัยประชุมวิสามัญกอนครบกําหนดเวลาสามสิบวันจะกระทําได แตโดยความ
เห็นชอบของสภาเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๒๖

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๔๔ การประชมุสภาเชียงใหมมหานครทกุคราวตองมีสมาชกิมาประชมุไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม
ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร รองผูวาราชการเชียงใหมมหานคร และหรือผูท่ีผูวาราชการ

เชียงใหมมหานครมอบหมาย มีสิทธิเขาประชุมสภาเชียงใหมมหานคร และมีสิทธิแถลงขอเท็จจริง
หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหนาที่ตอที่ประชุมแตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

มาตรา ๔๕ การลงมติวินิจฉัยขอปรึกษาใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ เวนแตที่มี 
บญัญตัไิวเปนอยางอ่ืนในพระราชบัญญตันิี ้หรือในขอบงัคับการประชุมสภาเชียงใหมมหานคร

สมาชิกสภาเชียงใหมมหานครคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึงในการออกเสียงลงคะแนน ถามี
คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด

มาตรา ๔๖ การประชุมของสภาเชียงใหมมหานครยอมเปนการเปดเผยตามลักษณะ 
ที่กําหนดในขอบังคับการประชุมสภาเชียงใหมมหานคร แตถาหากผูวาราชการเชียงใหม
มหานคร หรือสมาชกิสภาเชยีงใหมมหานครมจีาํนวนไมนอยกวาหนึง่ในสีข่องจาํนวนสมาชกิ
ทั้งหมดรองขอ ใหประชุมลับก็ใหประชุมลับ

มาตรา ๔๗ ในท่ีประชุมสภาเชียงใหมมหานคร สมาชิกยอมมีสิทธิต้ังกระทูถามผูวาราชการ
เชยีงใหมมหานครในเร่ืองใดๆ อนัเก่ียวกับงานในหนาท่ีของเชียงใหมมหานคร แตผูวาราชการ
เชียงใหมมหานครยอมมีสิทธิที่จะไมตอบ เมื่อเห็นวาเรื่องนั้นๆ ยังไมควรเปดเผย เพราะ
เกี่ยวกับประโยชนสําคัญของเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๒๗

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๔๘ สมาชิกสภาเชียงใหมมหานครจํานวนไมนอยกวาสองในหาของจํานวน 

สมาชกิท้ังหมดมสีทิธเิขาชือ่เสนอญตัตขิอใหเปดอภปิรายทัว่ไป เพือ่ใหผูวาราชการเชยีงใหม
มหานครแถลงขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในปญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการ
เชียงใหมมหานคร 

ญตัตดิงักลาวในวรรคหนึง่ใหยืน่ตอประธานสภาเชยีงใหมมหานคร และใหประธานสภา
เชียงใหมมหานครแจงไปยังผูวาราชการเชียงใหมมหานคร เพ่ือกําหนดวันเวลาสําหรับการเปด
อภปิรายทัว่ไป ซึง่ตองไมชากวาสบิหาวนันับแตวนัทีผู่วาราชการเชยีงใหมมหานครไดรบัแจง 

การเปดอภิปรายทัว่ไปตามมาตราน้ีสภาเชยีงใหมมหานครจะลงมติในปญหาท่ีอภปิราย
มิได

มาตรา ๔๙ สภาเชยีงใหมมหานครมีอาํนาจเลือกสมาชิกสภาเชยีงใหมมหานครต้ังเปน
คณะกรรมการสามัญของสภาเชียงใหมมหานคร และมีอํานาจเลือกบุคคลผูเปนสมาชิกสภา 
เชียงใหมมหานครหรือมิไดเปนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครต้ังเปนคณะกรรมการวิสามัญ
ของสภาเชียงใหมมหานคร เพื่อกระทํากิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษาเรื่องใดๆ 
อันอยูในอํานาจหนาที่ของเชียงใหมมหานคร แลวรายงานตอสภาเชียงใหมมหานคร

ผูวาราชการเชียงใหมมหานครมีสทิธเิสนอช่ือสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครหรือบคุคล
ผูมิไดเปนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร ใหสภาเชียงใหมมหานครตั้งเปนกรรมการ
ในคณะกรรมการวสิามญัได จาํนวนกรรมการทีผู่วาราชการเชยีงใหมมหานครมสีทิธิเสนอนัน้
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสภาเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๒๘

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๕๐ คณะกรรมการวสิามญัพจิารณารางขอบญัญตังิบประมาณ ใหมกีรรมการ

จํานวนไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนสมาชิกท้ังหมดของสภาเชียงใหมมหานคร และ
ผูวาราชการเชยีงใหมมหานครมสีทิธเิสนอชือ่บคุคลผูทีเ่ปนหรอืมิไดเปนสมาชกิสภาเชยีงใหม
มหานคร ใหสภาเชยีงใหมมหานครตัง้เปนกรรมการไดไมเกนิหนึง่ในสามของจาํนวนกรรมการ 
ทั้งคณะ

มาตรา ๕๑ การประชุมคณะกรรมการตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ ตองมกีรรมการ
มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม และใหใช
ขอบังคับการประชุมสภาเชียงใหมมหานครโดยอนุโลม

มาตรา ๕๒ คณะกรรมการของสภาเชียงใหมมหานครมีอํานาจเรียกเจาหนาท่ีของ
เชียงใหมมหานครมาแถลงขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในกิจการที่กระทําหรือในเรื่อง 
ที่พิจารณาสอบสวนหรือศึกษาอยูนั้นได ทั้งน้ี จะกระทําการนอกสมัยประชุมของเชียงใหม
มหานครก็ได และถามีความจําเปนคณะกรรมการแตละคณะ อาจต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนพิจารณา 
รายละเอียดในเรื่องที่เปนหนาที่ของคณะกรรมการแลวเสนอรายงานตอคณะกรรมการก็ได

มาตรา ๕๓ คณะกรรมการสามัญของสภาเชียงใหมมหานคร ใหมีวาระการปฏิบัติ 
หนาท่ีคราวละสองป

คณะกรรมการวิสามัญตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ ใหสิ้นสภาพไปหลังจากที่ได 
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายและเสนอรายงานตอสภาเชียงใหมมหานครเรียบรอยแลว



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๒๙

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๕๔ ใหประธานสภาเชียงใหมมหานคร รองประธานสภาเชียงใหมมหานคร 

และสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร รวมท้ังคณะกรรมการท่ีสภาเชียงใหมมหานครต้ังขึน้ หรอื
คณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการต้ังข้ึนไดรับเงินประจําตําแหนง เงินคาเบ้ียประชุม และ
เงินตอบแทนอื่นตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณของเชียงใหมมหานคร

สวนท่ี ๒
ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๕๕ ใหเชียงใหมมหานครมีผูวาราชการเชียงใหมมหานครคนหนึ่งซ่ึงราษฎร 
เลือกตั้งขึ้น โดยวิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ

การเลือกตั้งผูวาราชการเชียงใหมมหานครจะกระทําไดเม่ือไดมีพระราชกฤษฎีกา 
กาํหนดใหมกีารเลือกต้ังแลว ในพระราชกฤษฎีกาน้ันใหระบุวนัเลือกต้ังและระยะเวลารับสมัคร
เลือกตั้ง

หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งผูวาราชการเชียงใหมมหานครใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครและผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๕๖ ผูมีสิทธิเลือกตั้งผูวาราชการเชียงใหมมหานครตองมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๖ และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๗

มาตรา ๕๗ ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเปนผูวาราชการเชียงใหมมหานครตองเปน
ผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๗

• ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร 
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๓๐

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๕๘ ผูวาราชการเชียงใหมมหานครมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีปนับแต

วันเลือกตั้ง
เมือ่ผูวาราชการเชียงใหมมหานครพนจากตําแหนงตามวาระ ใหจดัการเลือกตัง้ขึน้ใหม

ภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นสุดวาระ แตถาตําแหนงผูวาราชการเชียงใหมมหานครวางลง
โดยเหตุอื่น ใหทําการเลือกตั้งขึ้นใหมภายในเกาสิบวัน และใหผูไดรับการเลือกตั้งอยูใน
ตําแหนงโดยเริ่มนับวาระใหม

มาตรา ๕๙ ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครดาํรงตาํแหนงนบัแตวนัเลือกตัง้ใหมกีาร
มอบหมายงานในหนาที่ผูวาราชการเชียงใหมมหานครภายในเจ็ดวัน นับแตวันเลือกตั้ง

มาตรา ๖๐ ผูวาราชการเชียงใหมมหานครมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
(๑) กาํหนดนโยบายและบริหารราชการของเชียงใหมมหานครใหเปนไปตามกฎหมาย
(๒) สั่ง อนุญาต อนุมัติเกี่ยวกับราชการของเชียงใหมมหานคร
(๓) แตงต้ังและถอดถอนรองผูวาราชการเชียงใหมมหานคร เลขานุการผูวาราชการ

เชียงใหมมหานคร ผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร และแตงตั้งและถอดถอน
ผูทรงคุณวุฒิเปนประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของผูวาราชการเชียงใหม
มหานคร หรือเปนคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติราชการใดๆ

(๔) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี
(๕) วางระเบียบเพื่อใหงานของเชียงใหมมหานครเปนไปโดยเรียบรอย



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๓๑

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๖) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติเชียงใหมมหานคร
(๗) ยุบสภาเชียงใหมมหานคร
(๘) ประสานงานและรวมมือกับขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการ

ฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
ในการพัฒนาเชียงใหมมหานครหรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะ

(๙) อํานาจหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอ่ืน
มาตรา ๖๑ ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครเปนผูบังคับบัญชาขาราชการเชียงใหม

มหานครและลูกจางเชียงใหมมหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของเชียงใหม
มหานคร และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายอื่นไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ
ผูวาราชการจังหวัด นายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี แลวแตกรณีโดยอนุโลม ทั้งนี้ 
เวนแตพระราชบัญญัตินี้จะไดบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน

มาตรา ๖๒ ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร
(๑) ตองไมดาํรงตําแหนงหรอืปฏิบตัหินาทีอ่ืน่ใดในสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ 

หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยของเชียงใหมมหานครหรือบริษัทซึ่งเชียงใหมมหานคร 
ถือหุน หรือตําแหนงผูบริหารทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เวนแตตําแหนงท่ีตองดํารง
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๓๒

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๒) ตองไมรบัเงนิหรอืประโยชนใดๆ เปนพเิศษจากสวนราชการหรอืหนวยงานของรฐั 

หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยของเชียงใหมมหานครหรือบริษัทซึ่งเชียงใหมมหานคร 
ถอืหุน นอกเหนือไปจากท่ีสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรอืการพาณิชย 
หรือบริษัทปฏิบัติกับบุคคลอื่นในธุรกิจการงานตามปกติ

(๓) ตองไมเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับเชียงใหมมหานครหรือ
การพาณิชยของเชียงใหมมหานครหรือบริษัทซ่ึงเชียงใหมมหานครถือหุน เวนแตกรณีที่
ผูวาราชการเชียงใหมมหานครไดเปนคูสญัญาหรอืเปนผูมสีวนไดเสียในสัญญาอยูกอนไดรบั
การเลือกตั้ง

บทบัญญตัติามมาตราน้ีมใิหใชบงัคบัในกรณีทีผู่วาราชการเชียงใหมมหานครรับเบ้ียหวัด
บําเหน็จบํานาญหรือเงินปพระบรมวงศานุวงศ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และมิให 
ใชบังคับในกรณีที่ผูวาราชการเชียงใหมมหานครรับเงินตอบแทน เงินคาเบี้ยประชุม หรือเงิน
อืน่ใด เน่ืองจากการดํารงตําแหนงกรรมาธิการของรัฐสภาหรือวฒุสิภาหรือสภาผูแทนราษฎร 
หรือสภาเชียงใหมมหานครหรือสภาทองถิ่นอื่น หรือกรรมการที่ไดรับแตงต้ังในฐานะผูทรง
คุณวุฒิตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือกรรมการท่ีมีกฎหมายบัญญัติใหเปนโดยตําแหนง

มาตรา ๖๓ ผูวาราชการเชียงใหมมหานครพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง 
ดังตอไปน้ี

(๑) ถึงคราวออกตามวาระ
(๒) ตาย



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๓๓

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๓) ลาออก โดยย่ืนหนงัสอืลาออกตอนายกรัฐมนตร ีและใหมผีลตัง้แตวนัทีย่ืน่หนงัสอื

ลาออก
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๒๙ ยกเวน 

ลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๙ (๔)
(๕) กระทําการอันตองหามตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๖๒
(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
(๗) นายกรัฐมนตรีโดยมติคณะรัฐมนตรีส่ังใหออกจากตําแหนง เม่ือมีกรณีแสดงใหเห็นวา 

ไดกระทําการอันเส่ือมเสียแกเกียรติศักด์ิของตําแหนง หรือปฏิบัติการหรือละเลยไมปฏิบัติการ
อนัควรปฏบิตัใินลกัษณะทีเ่หน็ไดวาจะเปนเหตใุหเสยีหายอยางรายแรงแกเชียงใหมมหานคร
หรือแกราชการโดยสวนรวมหรือแกการรักษาความสงบเรียบรอย หรือสวัสดิภาพของประชาชน

(๘) ราษฎรผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเชียงใหมมหานครไดลงคะแนนเสียงใหพนจากตําแหนง
ตามกฎหมายวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

ในกรณีมีพฤติการณดังท่ีระบุไวตาม (๗) สภาเชียงใหมมหานครจะมีมติขอใหนายกรัฐมนตรี
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาก็ได มติของสภาเชียงใหมมหานครในขอนี้ตองมีคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสภาเชียงใหมมหานคร ในการนี้ 
นายกรฐัมนตรตีองนําเรือ่งเสนอตอคณะรฐัมนตรภีายในสบิหาวนันบัแตวนัทีต่นไดรบัแจงมติ
ของสภาเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๓๔

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๖๔ เมื่อปรากฏกรณีตามมาตรา ๖๓ (๔) หรือ (๕) ใหนายกรัฐมนตรีสั่งใหมี

การสอบสวนกอนมีคําสั่งใหพนจากตําแหนง
มาตรา ๖๕ ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครซึ่งพนจากตําแหนงตามมาตรา ๖๓ (๑) 

คงอยูในตาํแหนงตอไปจนกวาผูวาราชการเชยีงใหมมหานครซ่ึงไดรบัเลอืกตัง้ใหมเขารบัหนาที ่
แตในกรณีพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืนใดนอกจากการออกตามวาระ ใหปลัดเชียงใหมมหานคร
เปนผูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ถาไมมีปลัดเชียงใหมมหานคร
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนายกรัฐมนตรีแตงตั้งรองปลัดเชียงใหมมหานคร หรือ
ขาราชการเชียงใหมมหานครผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูปฏิบัติหนาท่ี 
ในตําแหนงผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๖๖ ใหมีรองผูวาราชการเชียงใหมมหานครจํานวนไมเกินสี่คนตามลําดับที่
ผูวาราชการเชียงใหมมหานครจัดไวชวยผูวาราชการเชียงใหมมหานครในการบริหารราชการ
ของเชียงใหมมหานครตามที่ผูวาราชการเชียงใหมมหานครมีคําส่ังมอบหมาย

มาตรา ๖๗ ใหมเีลขานุการผูวาราชการเชยีงใหมมหานครหนึง่คน และผูชวยเลขานกุาร 
ผูวาราชการเชียงใหมมหานครไมเกินจํานวนรองผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๖๘ ในกรณีมีการแตงต้ังประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษา ของ
ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ตามมาตรา ๖๐ (๓) ตําแหนงดังกลาวจะมีจํานวนรวมกัน 
ทั้งหมดเกินเกาคนไมได



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๓๕

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๖๙ ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานคร รองผูวาราชการเชียงใหมมหานคร เลขานุการ

ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร เลขานุการ 
ประธานสภาเชียงใหมมหานคร เลขานุการรองประธานสภาเชียงใหมมหานคร ประธานท่ีปรึกษา 
และที่ปรึกษาเปนขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง

ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมืองมาใชบังคับแกผูดํารงตําแหนง ตาม
วรรคหนึ่งเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ และใหผูวาราชการ
เชยีงใหมมหานคร หรอืประธานสภาเชียงใหมมหานคร แลวแตกรณี มอีาํนาจแตงตัง้ขาราชการ
การเมือง ตําแหนงรองผูวาราชการเชียงใหมมหานคร เลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร 
ผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร เลขานุการประธานสภาเชียงใหมมหานคร 
เลขานุการรองประธานสภาเชียงใหมมหานคร ประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา จากบุคคลซึ่ง
ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร หรือประธานสภาเชียงใหมมหานคร แลวแตกรณี พิจารณา
เห็นสมควร และจะตองเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเปนขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการการเมือง และใหนําบทบัญญัติมาตรา ๔๙ มาใชบังคับแกบุคคลดังกลาวดวย

เม่ือผูวาราชการเชียงใหมมหานคร หรือประธานสภาเชียงใหมมหานคร ผูแตงต้ัง 
ขาราชการการเมือง แลวแตกรณี พนจากตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งเปนขาราชการการเมือง
ตามวรรคสองพนจากตําแหนงดวย นอกจากการพนจากตําแหนงดังกลาว บุคคลดังกลาว
ตองพนจากตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง หรือเมื่อกระทําการ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๓๖

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
ตองหามตามท่ีบญัญตัไิวในมาตรา ๔๙ หรือถูกสัง่ใหออกตามคําส่ังของผูวาราชการเชียงใหม
มหานคร หรือประธานสภาเชียงใหมมหานคร ไมวาจะเปนไปโดยมีความผิดหรือไมมีความผิดก็ตาม

มาตรา ๗๐ ใหขาราชการการเมืองตามมาตรา ๖๙ และคณะกรรมการท่ีผูวาราชการ
เชียงใหมมหานครแตงต้ัง ไดรับเงินเดือน เงินเพิ่ม เงินคาเบี้ยประชุม และเงินตอบแทนอ่ืน 
สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจากงบประมาณของเชียงใหมมหานคร

สวนท่ี ๓
สภาพลเมือง

มาตรา ๗๑ ใหมีการจัดต้ังสภาพลเมืองมีฐานะเทาเทียมกับผูวาราชการเชียงใหมมหานคร 
และสภาเชียงใหมมหานครโดยมีที่มาจากการเลือกกันเองในแตละภาคสวน ๔ ภาคสวน 
จํานวนหน่ึงรอยคน ดังนี้

(๑) ภาคประชาสังคม ประกอบดวย องคกรพลเมืองที่มีวัตถุประสงคดังนี้
(ก) ดานการพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชนเมือง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

การจดัการส่ิงแวดลอม การจัดการเกษตรทางเลือก หรอืการจดัการเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม

(ข) ดานการพัฒนาชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูติดเช้ือเอดส 
หรือผูปวย

• สภาพลเมือง ซึ่งมาจาก ๒ สวน
คือ พื้นที่ และกลุมคน ประเด็น 
ทําหนาที่ 
- พัฒนาขอเสนอประชาชน 
ตั้งแตระดับหมูบาน - จังหวัด 
เพื่อเสนอใหกับฝายบริหาร 
ฝายสภาเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๓๗

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(ค) ดานสิทธิเสรีภาพของประชาชน สิทธิของผูบริโภค การสงเสริมประชาธิปไตย 

หรือการพัฒนาแรงงาน
(ง) ดานการสาธารณสุข การศึกษา หรือศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

(๒) ตัวแทนสภาองคกรชุมชนตําบลทุกตําบล
(๓) ตัวแทนกลุมวิชาชีพตางๆ 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิ
ทั้งน้ีหลักเกณฑ วิธีการ เปนไปตามขอบัญญัติเชียงใหมมหานครกําหนด
มาตรา ๗๒ สภาพลเมืองมหีนาที่ คือ
(๑) ดูแลนโยบายการพัฒนา ทําหนาที่ใหขอเสนอแนะตอทิศทาง นโยบาย และเปน

ที่ปรึกษาในระดับเชียงใหมมหานคร
(๒) ตรวจสอบการทํางานของนักการเมืองทองถิ่น และขาราชการประจํา แลวนําคดี

ขึ้นสูศาลในฐานะผูเสียหาย และยังมีอํานาจยื่นขอเสนอเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาเชียงใหม
มหานคร โดยเปดเวทีประชาพิจารณโครงการที่มีผลกระทบตอชุมชนและส่ิงแวดลอม

(๓) สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกองคกรพลเมืองอนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของชุมชนและของชาติ

- การตรวจสอบ เนนกระบวนการ
ทางสังคม เชน ประชาพิจารณ 
ไตสวนสาธารณะ

- สงเสริมบทบาทพลเมือง และ
การสรางความเขมแข็งภาค
พลเมือง

- มีกรรมาธิการเมือง เขารวมเปน
คณะกรรมการยุทธศาสตรแตละ
ดาน รวมทั้งรวมปฏิบัติการ 

งบประมาณในการปฏิบัติงานของ
สภาพลเมือง ไมนอยกวารอยละสอง 
ของงบประมาณเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๓๘

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๔) สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกองคกรพลเมืองรวมมือกับเชียงใหมมหานคร 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานของรัฐในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติที่จะเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติอยางยั่งยืน

(๕) เผยแพรและใหความรูความเขาใจแกสมาชิกองคกรพลเมือง รวมตลอดทั้งการ
รวมมือกันในการคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน

(๖) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไขและการพัฒนาตอเชียงใหมมหานคร และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพือ่นาํไปประกอบการพิจารณาในการจัดทาํแผนพัฒนาเชียงใหม
มหานคร และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(๗) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนอันเกี่ยวกับ
การจัดทําบริการสาธารณะของหนวยงานของรัฐ เชียงใหมมหานคร หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

(๘) จัดใหมีเวทีการปรึกษาหารือกันของประชาชนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการใหความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมของเชียงใหมมหานคร หรอืองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีมผีลหรืออาจกอใหเกดิผลกระทบตอ
คุณภาพสิ่งแวดลอมหรือทรัพยากรธรรมชาติ สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน
ในชุมชน ทั้งนี้เชียงใหมมหานคร องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐซึ่งเปน
ผูดาํเนนิการหรอืเปนผูอนญุาตใหภาคเอกชนดาํเนนิการตองนาํความเหน็ดงักลาวมาประกอบ
การพิจารณาดวย



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๓๙

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๙) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรพลเมืองในเชียงใหมมหานคร เกิดความเขมแข็ง 

รวมตลอดทั้งประชาชนทั่วไปในเชียงใหมมหานคร สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน
(๑๐) ประสานและรวมมือกับสภาพลเมืองอ่ืน
(๑๑) รายงานปญหาและผลทีเ่กดิข้ึนในเชยีงใหมมหานคร อนัเนือ่งจากการดาํเนนิงาน

ใดๆ ของเชียงใหมมหานคร องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ โดยรายงาน
ตอเชียงใหมมหานคร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ

(๑๒) วางกติกาในการดําเนินกิจการของสภาพลเมือง
(๑๓) จัดทํารายงานประจําปของสภาพลเมือง รวมถึงสถานการณดานตางๆ ที่เกิดขึ้น

ในเชียงใหมมหานคร เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหประ  ชาชนท่ัวไปทราบ
มาตรา ๗๓ ใหจดัตัง้กองทุนข้ึนหน่ึงกองทุน เรยีกวา “กองทุนพฒันาพลเมือง” ในสภา

พลเมือง โดยมีวัตถุประสงคในการสนับสนุนการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของสภาพลเมือง
กองทุนพฒันาพลเมือง ประกอบไปดวยเงินและทรัพยสนิทีห่กัจากรายไดของเชียงใหม

มหานคร ตามลําดับดังน้ี ในสองปแรกใหหักจากรายไดรอยละศูนยจุดหา ในปท่ีสามถึงปท่ีหา 
ใหหักจากรายไดรอยละหนึ่ง ตั้งแตปที่หาเปนตนไปใหหักจากรายไดไมนอยกวารอยละสอง

มาตรา ๗๔ ใหมีสํานักงานเลขาธิการสภาพลเมืองเปนหนวยงานอิสระในการบริหาร
งานบุคคล งานงบประมาณ และการดําเนินการอ่ืน เพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีของสภาพลเมือง รวมท้ังเปนหนวยงานธุรการและงานวิชาการภายใตการควบคุม
ดูแลของประธานสภาพลเมือง



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๔๐

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๗๕ ใหสํานักงานเลขาธิการสภาพลเมืองมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของสภาพลเมือง
(๒) จัดทําบัญชีรายช่ือและรับจดแจงการจัดต้ังองคกรพลเมืองเชียงใหมมหานคร
(๓) เปนหนวยงานวิชาการใหแกสภาพลเมือง
(๔) ปฏิบัติการอื่นตามที่ประธานสภาพลเมืองมอบหมาย
มาตรา ๗๖ งบประมาณการดําเนินงานประจําของสภาพลเมืองใหใชจายจาก

งบประมาณเชียงใหมมหานครที่ไดรับการจัดสรรตามขอบัญญัติเชียงใหมมหานคร
มาตรา ๗๗ ใหมกีารจดัตัง้คณะกรรมาธกิารเมอืงโดยมทีีม่าจากสดัสวนจากประชาชน

ท่ีเปนกลุมเปาหมาย หรือคนทํางานภาคประชาชนท่ีเก่ียวของในประเด็นท่ีจะตองหาประชามติ
รวมกัน

มาตรา ๗๘ คณะกรรมาธิการเมืองมีหนาที่
(๑) เขารวมปฏบิตัหินาทีก่บัหนวยงานราชการสวนทองถิน่ ในฐานะเครอืขายประชาชน 

ประชาชนสามารถเขาถึงงบประมาณของทองถ่ินโดยกลไกนี้
(๒) พัฒนาแผน/ โครงการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานราชการทองถิ่น
(๓) กํากับเร่ืองการศึกษา สุขภาพ สวัสดิการ สิ่งแวดลอมทองถิ่นกับประชาชน 
ทั้งนี้ ตามท่ีขอบัญญัติเชียงใหมมหานครบัญญัติไว



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๔๑

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

หมวด ๕
การจัดระเบียบราชการของเชียงใหมมหานคร

สวนที่ ๑
สวนราชการของเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๗๙ ใหจัดระเบียบราชการเชียงใหมมหานคร ดังนี้
(๑) สํานักงานเลขานุการสภาเชียงใหมมหานคร
(๒) สํานักงานเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร
(๓) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานคร
(๔) สํานักปลัดเชียงใหมมหานคร
(๕) สํานักหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนซึ่งมีฐานะเปนสํานัก
(๖) ศูนยประสานงานเขต
การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงสํานัก หรือการแบงสวนราชการภายในหนวยงานตาม

วรรคหนึ่ง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานคร โดย
ทําเปนประกาศของเชียงใหมมหานคร

หมวด ๕
การจัดระเบียบราชการของ

เชียงใหมมหานคร

สวนราชการของเชียงใหมมหานคร 
สํานักงานตางๆ ที่รับผิดชอบงาน
ที่เกี่ยวของกับฝายบริหาร ฝายสภา
เชียงใหมมหานคร รวมท้ังอํานาจ
หนาท่ีที่รับผิดชอบ โดยสายการ
บังคับบัญชาขึ้นกับผูวาราชการ
เชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๔๒

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๘๐ สํานักงานเลขานุการสภาเชียงใหมมหานครมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับราชการ

ประจําของสภาเชียงใหมมหานคร มีเลขานุการสภาเชียงใหมมหานคร ซ่ึงเปนขาราชการเชียงใหม
มหานครสามญัเปนผูบงัคบับญัชา ขาราชการเชยีงใหมมหานครและลูกจางเชยีงใหมมหานคร 
ขึ้นตอปลัดเชียงใหมมหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการ
สภาเชียงใหมมหานครข้ึนตอประธานสภาเชียงใหมมหานคร และมีผูชวยเลขานุการสภา
เชยีงใหมมหานคร ซึง่เปนขาราชการเชียงใหมมหานครสามัญเปนผูชวยสัง่หรอืปฏบิตัริาชการ
แทนเลขานุการสภาเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๘๑ สํานักงานเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานครมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ
ราชการและงานของผูวาราชการเชยีงใหมมหานคร มเีลขานุการผูวาราชการเชยีงใหมมหานคร 
ซ่ึงเปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการเชียงใหมมหานครและลูกจางเชียงใหม
มหานครรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการผูวาราชการเชียงใหม
มหานครขึ้นตอผูวาราชการเชียงใหมมหานคร และมีผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหม
มหานคร ซ่ึงเปนขาราชการการเมืองเปนผูชวยส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการผูวาราชการ
เชียงใหมมหานคร และมีหัวหนาสํานักงานเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ซึ่งเปน
ขาราชการเชียงใหมมหานครสามัญเปนผูชวยของเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร 
และของผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขานกุารผูวาราชการเชยีงใหมมหานคร และในการบงัคับบญัชาขาราชการเชยีงใหมมหานคร
และลูกจางเชียงใหมมหานครขึ้นตอเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ปลัดเชียงใหม
มหานคร และผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ตามลําดับ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๔๓

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๘๒ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานครมีอํานาจหนาที่

เกี่ยวกับราชการประจําของคณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานคร มีหัวหนาสํานักงาน 
คณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานคร ซึ่งเปนขาราชการเชียงใหมมหานครสามัญเปน
ผูบงัคบับัญชา ขาราชการเชยีงใหมมหานครและลกูจางเชยีงใหมมหานครขึน้ตอปลดัเชยีงใหม
มหานคร และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
เชียงใหมมหานคร ขึ้นตอประธานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานคร และจะใหมี
ผูชวยหัวหนาสาํนักงานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานคร ซึง่เปนขาราชการเชียงใหม
มหานครสามัญคนหน่ึงหรือหลายคนเปนผูชวยส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนหัวหนาสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการมหานครก็ได

มาตรา ๘๓ สาํนกัปลัดเชียงใหมมหานครมีอาํนาจหนาท่ีเกีย่วกับราชการประจําท่ัวไป
ของเชยีงใหมมหานคร และราชการทีม่ไิดกาํหนดใหเปนหนาทีข่องสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
มีปลัดเชียงใหมมหานครซ่ึงเปนขาราชการเชียงใหมมหานครสามัญเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการเชียงใหมมหานครและลูกจางเชียงใหมมหานครรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักปลัดเชียงใหมมหานคร และจะใหมีรองปลัดเชียงใหมมหานครซึ่งเปนขาราชการ
เชียงใหมมหานครสามัญคนหน่ึงหรือหลายคนเปนผูชวยส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนปลัด
เชียงใหมมหานครก็ได



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๔๔

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๘๔ นอกจากอํานาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๘๓ ใหปลัดเชียงใหม

มหานครมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามคําสั่งของผูวาราชการเชียงใหม
มหานคร และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเชียงใหมมหานครใหเปนไปตาม
นโยบายของเชียงใหมมหานคร กํากับ เรงรัด ตดิตามผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในเชียงใหมมหานคร รวมทั้งเปนผูบังคับบัญชาขาราชการเชียงใหมมหานคร และลูกจาง
เชียงใหมมหานคร รองจากผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๘๕ สํานักตามมาตรา ๗๙ (๕) มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการตามที่กําหนด 
ไวในประกาศเชยีงใหมมหานคร โดยมผีูอาํนวยการสาํนกัซึง่เปนขาราชการเชียงใหมมหานคร
สามัญ เปนผูบังคับบัญชาขาราชการเชียงใหมมหานครและลูกจางเชียงใหมมหานคร รับผิดชอบ
ในการปฏบิตัริาชการของสาํนกั และจะใหมรีองผูอาํนวยการสาํนกัซึง่เปนขาราชการเชยีงใหม
มหานครสามัญคนหน่ึงหรือหลายคนเปนผูชวยสัง่หรือปฏบิตัริาชการแทนผูอาํนวยการสํานกั
ก็ได

มาตรา ๘๖ นอกจากอํานาจหนาท่ีตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๘๕ ใหผูอํานวยการ 
สํานักมีอํานาจหนาที่ตามที่มีกฎหมายกําหนด และตามคําสั่งของผูวาราชการเชียงใหม
มหานคร และปลัดเชียงใหมมหานคร และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของสํานัก
ทีร่บัผดิชอบใหเปนไปตามนโยบายของเชยีงใหมมหานคร กาํกบั เรงรดั ตดิตามผลการปฏบิตัิ
ราชการของสํานักที่รับผิดชอบ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๔๕

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
สวนที่ ๒

ศูนยประสานงานเขต

มาตรา ๘๗ ศูนยประสานงานเขตมีหัวหนาศูนยประสานงานเขต รับผิดชอบการ
ประสานการปฏบิตัริาชการภายในเขต และจะใหมผีูชวยหวัหนาศูนยประสานงานเขตคนหนึง่
หรือหลายคนเปนผูชวยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนหัวหนาศูนยประสานงานเขตก็ได

มาตรา ๘๘ ใหหัวหนาศูนยประสานงานเขตมีอํานาจหนาที่ ดังนี้
(๑) อํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของหัวหนาศูนยประสานงาน

เขต
(๒) อํานาจหนาที่ซึ่งผูวาราชการเชียงใหมมหานคร หรือปลัดเชียงใหมมหานคร 

มอบหมาย
มาตรา ๘๙ ในกรณีที่เปนการสมควร ผูวาราชการเชียงใหมมหานครอาจส่ังให

ศนูยประสานงานเขตใดปฏิบตัหินาทีใ่ดแทนศนูยประสานงานเขตอืน่ทัง้หมดหรอืบางสวนได 
และจะใหหัวหนาศูนยประสานงานเขตใดเปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่นั้นก็ได

เขต เปนการแบงพื้นที่ ตามอําเภอ 
และมีผูอํานวยการเขต ทําหนาที่
ประสานงานกับพ้ืนท่ี (เทศบาล
ตางๆ) เพื่อเปนชองทางการสื่อสาร 
ประสานงานระหวางพ้ืนท่ีกับเชียงใหม
มหานครและทํางานในนามของ
ผูวาราชการเชียงใหมมหานครเทาน้ัน



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๔๖

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

หมวด ๖
การรักษาราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทน

มาตรา ๙๐ อํานาจหนาที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองผูวาราชการ 
เชียงใหมมหานครใหเปนไปตามท่ีผูวาราชการเชียงใหมมหานครมีคําส่ังมอบหมาย

ในกรณีที่ผูวาราชการเชียงใหมมหานครไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองผูวาราชการ
เชยีงใหมมหานครตามลาํดับทีผู่วาราชการเชียงใหมมหานครจดัไวตามมาตรา ๗๐ เปนผูรกัษา
ราชการแทน ถาไมมีรองผูวาราชการเชียงใหมมหานครหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
ใหปลัดเชียงใหมมหานครเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีปลัดเชียงใหมมหานครหรือมีแต
ไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม

อาํนาจในการส่ัง การอนญุาต การอนุมตั ิหรอืการปฏิบตัริาชการทีผู่วาราชการเชยีงใหม
มหานครจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือ 
คําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ
หรอืคาํสัง่นัน้ หรือมตขิองคณะรฐัมนตรใีนเรือ่งน้ันมไิดกาํหนดในเรือ่งการมอบอาํนาจไวเปน
อยางอ่ืน ผูวาราชการเชียงใหมมหานครจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนงัสอืใหรองผูวาราชการ
เชยีงใหมมหานคร เปนผูปฏบิตัริาชการแทนผูวาราชการเชยีงใหมมหานครกไ็ด แตถาจะมอบ
ใหปลดัเชยีงใหมมหานคร รองปลดัเชยีงใหมมหานคร ผูอาํนวยการสาํนกั หวัหนาสวนราชการ
ทีเ่รยีกช่ืออยางอ่ืนซึง่มฐีานะเปนสาํนกั หรอืหัวหนาศูนยประสานงานเขตปฏิบตัริาชการแทน 
ใหทําเปนคําสั่ง และประกาศในราชกิจจานุเบกษา



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๔๗

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๙๑ ในกรณีที่มีรองปลัดเชียงใหมมหานคร การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ

รองปลัดเชียงใหมมหานคร ใหเปนไปตามท่ีปลัดเชียงใหมมหานครมีคําส่ังมอบหมาย 
ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงปลัดเชียงใหมมหานครหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 

ใหรองปลัดเชียงใหมมหานครเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดเชียงใหมมหานครหลายคน 
ใหรองปลัดเชียงใหมมหานครผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษา
ราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดเชียงใหมมหานครหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครแตงตัง้ผูอาํนวยการสํานกัหรือหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกช่ือ
อยางอื่นซึ่งมีฐานะเปนสํานัก คนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน 

อํานาจในการส่ังการอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีปลัด เชียงใหมมหานคร
จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําส่ังใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือ
คําส่ังน้ัน หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ันมิไดบัญญัติในเร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน 
ปลัดเชียงใหมมหานครจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเชียงใหมมหานครเปน
ผูปฏิบัติราชการแทนปลัดเชียงใหมมหานครก็ได แตถาจะมอบใหผูอํานวยการสํานักหรือ
หัวหนาสวนราชการ ที่เรียกช่ืออยางอื่นซ่ึงมีฐานะเปนสํานัก หัวหนาศูนยประสานงานเขต 
ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาปฏิบัติราชการแทนในนาม
ปลัดเชียงใหมมหานคร ใหทําเปนคําสั่งและประกาศในราชกิจจานุเบกษา



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๔๘

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๙๒ ในกรณีที่มีรองผูอํานวยการสํานัก การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ

รองผูอํานวยการสํานักใหเปนไปตามท่ีผูอํานวยการสํานักมีคําส่ังมอบหมาย
ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดให

รองผูอํานวยการสํานักเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองผูอํานวยการสํานักหลายคน ให
รองผูอํานวยการสํานักผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการ
แทน ถาไมมีรองผูอํานวยการสํานักหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหปลัดเชียงใหม
มหานครแตงตั้ง ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาของสํานักนั้น
คนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน

อํานาจในการส่ังการอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่ผูอํานวยการสํานัก
จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําส่ังใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือ
คําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปน
อยางอื่น

ผูอํานวยการสํานักจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองผูอํานวยการสํานักเปน
ผูปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานักก็ได แตถาจะมอบใหหัวหนาศูนยประสานงานเขต 
ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาของสํานักนั้น ปฏิบัติราชการ
แทนในนามผูอํานวยการสํานัก ใหทําเปนคําสั่งและประกาศในราชกิจจานุเบกษา



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๔๙

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๙๓ ในกรณีท่ีมีผูชวยหัวหนาศูนยประสานงานเขต การส่ังหรือการปฏิบัติราชการ

ของผูชวยหัวหนาศูนยประสานงานเขตใหเปนไปตามที่หัวหนาศูนยประสานงานเขตมีคําสั่ง
มอบหมาย

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาศูนยประสานงานเขตหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได ใหผูชวยหัวหนาศูนยประสานงานเขตเปนผูรักษาราชการแทน ถามีผูชวยหัวหนา
ศูนยประสานงานเขตหลายคน ใหผูชวยหัวหนาศูนยประสานงานเขตผูมีอาวุโสตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการเปนผูรกัษาราชการแทน ถาไมมผีูชวยหวัหนาศนูยประสานงานเขต
หรือมีแตไมอาจปฏิบตัริาชการได ใหปลดัเชยีงใหมมหานครแตงตัง้ ผูอาํนวยการกอง หวัหนา
กองหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน

อํานาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการท่ีหัวหนาศูนยประสานงาน
เขต จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําส่ังใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําส่ังน้ัน 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ันมิไดกําหนดในเร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน หัวหนา
ศนูยประสานงานเขตจะมอบอาํนาจโดยทาํเปนหนงัสือใหผูชวยหวัหนาศนูยประสานงานเขต
หรือหัวหนาสวนราชการของศูนยประสานงานเขตปฏิบัติราชการแทนหัวหนาศูนยประสานงาน
เขตก็ได



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๕๐

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๙๔ การสัง่หรือการปฏบิตัริาชการของผูชวยเลขานกุารสภาเชยีงใหมมหานคร 

ใหเปนไปตามท่ีเลขานุการสภาเชียงใหมมหานครมีคําสั่งมอบหมาย
ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงเลขานุการสภาเชียงใหมมหานครหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ

ราชการได ใหผูชวยเลขานุการสภาเชียงใหมมหานครเปนผูรักษาราชการแทน ถามีผูชวย 
เลขานุการสภาเชียงใหมมหานครหลายคน ใหประธานสภาเชียงใหมมหานครมีคําส่ังมอบหมาย
ใหผูชวยเลขานกุารสภาเชยีงใหมมหานครคนใดคนหนึง่เปนผูรกัษาราชการแทน ถาไมมผีูชวย 
เลขานกุารสภาเชยีงใหมมหานครหรอืมแีตไมอาจปฏบิตัริาชการได ใหประธานสภาเชียงใหม
มหานคร แตงตั้งขาราชการในสํานักงานเลขานุการสภาเชียงใหมมหานครผูมีอาวุโสตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน

มาตรา ๙๕ การส่ังหรือการปฏิบัติราชการของผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหม
มหานครใหเปนไปตามที่เลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานครมีคําส่ังมอบหมาย 

ในกรณีทีไ่มมผีูดาํรงตําแหนงเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานครหรือมแีตไมอาจ
ปฏิบัติราชการได ใหผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานครเปนผูรักษาราชการแทน 
ถามผีูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานครหลายคน ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานคร
มคีาํสัง่มอบหมายใหผูชวยเลขานกุารผูวาราชการเชยีงใหมมหานครคนใดคนหนึง่เปนผูรกัษา
ราชการแทน ถาไมมีผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานครหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครแตงต้ังขาราชการในสํานักงานเลขานุการผูวาราชการ
เชียงใหมมหานครผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๕๑

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๙๖ ในกรณีที่มีผูชวยหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหม

มหานคร การสัง่หรือการปฏิบตัริาชการของผูชวยหวัหนาสาํนกังานคณะกรรมการขาราชการ 
เชียงใหมมหานคร ใหเปนไปตามท่ีหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหม
มหานครมีคําสั่งมอบหมาย

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหม
มหานคร หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหผูชวยหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ 
เชียงใหมมหานครเปนผูรักษาราชการแทน ถามีผูชวยหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการเชียงใหมมหานครหลายคน ใหประธานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานคร
แตงตัง้ผูชวยหัวหนาสาํนกังานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหมมหานครคนใดคนหน่ึงเปน
ผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูชวยหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหม
มหานครหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหประธานคณะกรรมการขาราชการเชียงใหม
มหานครแตงตัง้ขาราชการในสาํนกังาน คณะกรรมการขาราชการเชยีงใหมมหานครผูมอีาวโุส
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน

มาตรา ๙๗ ใหผูรกัษาราชการแทนตามท่ีกาํหนดไวในพระราชบัญญตันิีม้อีาํนาจหนาที่
เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน

ในกรณทีีผู่ดาํรงตาํแหนงใดหรอืผูรกัษาราชการแทนผูดาํรงตาํแหนงนัน้มอบหมาย หรอื
มอบอาํนาจใหผูดาํรงตาํแหนงอ่ืนปฏบิตัริาชการแทน ใหผูปฏบิตัริาชการแทนมอีาํนาจหนาที ่
เชนเดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๕๒

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
ในกรณีทีม่กีฎหมายอ่ืนแตงตัง้ใหผูดาํรงตาํแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมอีาํนาจหนาที่

อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทนทําหนาท่ีกรรมการหรือมีอํานาจหนาท่ี
เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงน้ันในระหวางที่รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนดวย 
แลวแตกรณี

หมวด ๗
อํานาจหนาที่ของเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๙๘ ภายใตขอบังคับแหงกฎหมายอื่น ใหเชียงใหมมหานครมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการในเขตเชียงใหมมหานครในเรื่องดังตอไปน้ี

(๑) กจิการตาํรวจ และการรกัษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน ทัง้นีต้ามขอบญัญตัิ
เชยีงใหมมหานคร และตามกฎหมายอืน่ทีก่าํหนดใหเปนอาํนาจหนาทีข่องเชยีงใหมมหานคร

(๒) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนา
เชียงใหมจัดการตนเองตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

(๓) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถิ่น
(๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ที่อยูในเขตพื้นท่ี
(๕) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๖) การจัดการศึกษาอบรม และการฝกอาชีพ

หมวดที่ ๗
อํานาจหนาที่ของเชียงใหม

มหานคร
บทบาทหนาท่ีของเชียงใหมมหานคร 
ที่มีตอ
• ประชาชน
• อปท. ระดับลาง 
• หนาท่ีดานตางๆ รวมท้ังดาน

เศรษฐกจิ เชน การบรหิารจดัการ
ปาไม ทรัพยากร สิ่งแวดลอม 
การศึกษา การพัฒนาสวนรวม
ประชาชน การพัฒนา



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๕๓

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๗) การบริหารจัดการการทองเที่ยว
(๘) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(๙) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น
(๑๐) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม
(๑๑) การแบงสรรเงนิซึง่ตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืน
(๑๒) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น
(๑๓) การบริหารจัดการและดูแลสถานีขนสงทั้งทางบกและทางน้ํา
(๑๔) การพาณชิย การสงเสรมิการลงทนุ และการทาํกจิการไมวาจะดาํเนนิการเองหรอื

รวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ
(๑๕) การบริหารการสรางและการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ
(๑๖) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม

โรคติดตอ
(๑๗) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร
(๑๘) หนาที่อื่นๆ ตามท่ีกฎหมายระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัด 

นายอําเภอ องคการบริหารสวนจังหวัด หรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือ
ที่กฎหมายระบุเปนหนาที่ของเชียงใหมมหานคร

• การดํา เนินงานรวมกับกลุม
ประชาชน บริษัท ในการกอตั้ง
บริษัท การจัดตั้งสหการดําเนิน
กิจการ ใหบริการเพื่อเก็บคา
ธรรมเนียม



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๕๔

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
บรรดาอํานาจหนาที่ใด ซึ่งเปนของราชการสวนกลาง จะมอบใหเชียงใหมมหานคร

ปฏบิตักิไ็ด โดยใหทาํเปนพระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ขอบังคบั หรอืประกาศ แลวแตกรณ ี
ในกรณีที่ทําเปนขอบังคับหรือประกาศตองไดรับความเห็นชอบจาก นายกรัฐมนตรี

การปฏิบตังิานตามอํานาจหนาทีข่องเชียงใหมมหานครตองเปนไปเพ่ือประโยชนสขุของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและธรรมาภิบาล โดยใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเชียงใหมมหานคร การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ทั้งนี้ใหเปนไปตามขอบัญญัติเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๙๙ ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๙๘ ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานคร 
รองผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ปลดัเชียงใหมมหานคร รองปลัดเชียงใหมมหานคร หวัหนา 
สวนราชการทีเ่ปนสํานกัหรอืเทยีบเทาสาํนกั หวัหนาศนูยประสานงานเขต ผูชวยหวัหนาศนูย
ประสานงานเขต และขาราชการเชียงใหมมหานคร ที่ผูวาราชการเชียงใหมมหานครแตงตั้ง 
เปนพนกังานเจาหนาทีส่าํหรบัปฏบิตัหินาที ่ดงักลาว และใหมฐีานะเปนพนกังานฝายปกครอง
หรือตํารวจตามความหมายของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

มาตรา ๑๐๐ ในการปฏิบัติหนาที่ ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานคร รองผูวาราชการ 
เชียงใหมมหานคร เลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ผูชวยเลขานุการผูวาราชการ
เชียงใหมมหานคร เลขานุการประธานสภาเชียงใหมมหานคร เลขานุการรองประธานสภา
เชียงใหมมหานคร ประธานท่ีปรึกษา ที่ปรึกษา และขาราชการเชียงใหมมหานคร เปน
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๕๕

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๐๑ เชียงใหมมหานครอาจใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน โดยเรียกคาบริการไดโดยตราเปนขอบัญญัติเชียงใหมมหานคร
มาตรา ๑๐๒ เชียงใหมมหานครอาจดําเนินกิจการนอกเขตเชียงใหมมหานครได เมื่อ
(๑) การน้ันจําเปนตองกระทําและเปนการท่ีเก่ียวเน่ืองกับกิจการท่ีดําเนินการตาม 

อํานาจหนาที่ที่อยูในเขตเชียงใหมมหานครหรือเปนประโยชนแกประชาชนในเชียงใหม
มหานคร และ

(๒) ไดรับความเห็นชอบจากสภาเชียงใหมมหานคร และ
(๓) ไดรับความยินยอมจากผูวาราชการจังหวัด ราชการสวนทองถิ่นหรือสวนราชการ 

ที่เกี่ยวของ แลวแตกรณี
มาตรา ๑๐๓ เชียงใหมมหานครอาจทํากิจการรวมกับบุคคลอ่ืนโดยกอตั้งบริษัทหรือ 

ถือหุนในบริษัทได เมื่อ
(๑) บริษัทน้ันมีวัตถุประสงคเฉพาะกิจการเปนสาธารณูปโภค แตท้ังน้ีไมกระทบกระเทือน

ถึงกิจการท่ีเชียงใหมมหานครไดกระทําอยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และ
(๒) เชียงใหมมหานครตองถือหุนเปนมูลคาเกินรอยละหาสิบของทุนที่บริษัทนั้น 

จดทะเบียนไว ในกรณทีีม่เีชยีงใหมมหานคร สวนราชการ หนวยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอื 
ราชการสวนทองถิ่นถือหุนอยูในบริษัทเดียวกัน ใหนับหุนที่ถือนั้นรวมกัน และ

(๓) สภาเชียงใหมมหานครมีมติใหความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ 
จํานวนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครทั้งหมด และ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๕๖

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๔) ไดรับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรี
การเปล่ียนแปลงจํานวนหุนทีเ่ชยีงใหมมหานครถืออยูตองไดรบัอนมุตัจิากสภาเชียงใหม

มหานคร
มาตรา ๑๐๔ ถากิจการใดอยูภายใตอํานาจหนาที่ของเชียงใหมมหานคร เชียงใหม

มหานครอาจดําเนินการน้ันรวมกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ 
สวนทองถิ่นอื่นไดโดยจัดตั้งเปนองคการเรียกวา สหการ มีฐานะเปนนิติบุคคล และมี
คณะกรรมการบริหารประกอบดวยผูแทนของเชียงใหมมหานคร สวนราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจและราชการสวนทองถ่ินที่เกี่ยวของ แลวแตกรณี

การจัดตั้งสหการจะกระทําไดโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา ในพระราชกฤษฎีกานั้น
ใหกําหนดชื่อ อํานาจหนาท่ี และวิธีดําเนินงาน เมื่อจะยุบเลิกสหการใหตราเปนพระราช-
กฤษฎีกา และใหระบุวิธีจัดการทรัพยสินไวดวย

มาตรา ๑๐๕ ในกรณีจําเปน เชียงใหมมหานครอาจมอบใหเอกชนกระทํากิจการ 
ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ของเชียงใหมมหานครและเรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ หรือ
คาตอบแทนท่ีเกี่ยวของแทนเชียงใหมมหานครได แตตองไดรับความเห็นชอบจาก
สภาเชียงใหมมหานคร และนายกรัฐมนตรีเสียกอน

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการใหกระทํากิจการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามระเบียบ
เชียงใหมมหานคร ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสภาเชียงใหมมหานคร และนายกรัฐมนตรี

สิทธิในการกระทํากิจการตามวรรคหน่ึง เปนสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไปมิได



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๕๗

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

หมวด ๘
ขอบัญญัติ

มาตรา ๑๐๖ ขอบัญญัติเชียงใหมมหานครจะตราข้ึนไดโดยความเห็นชอบของ
สภาเชียงใหมมหานคร ในกรณีดังตอไปน้ี

(๑) เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของเชียงใหมมหานคร
(๒) เม่ือมีกฎหมายบัญญัติใหเชียงใหมมหานครมีอํานาจตราเปนขอบัญญัติเชียงใหมมหานคร
(๓) การดําเนินการพาณิชยของเชียงใหมมหานคร
(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน การทรัพยสิน การจัดหาผลประโยชนจาก 

ทรัพยสิน การจาง และการพัสดุ
ในขอบัญญัติเชียงใหมมหานครจะกําหนดโทษผูละเมิดขอบัญญัติไวดวยก็ได แตมิให

กําหนดโทษจําคุกเกินหกเดือน และหรือปรับเกินหนึ่งหมื่นบาท
มาตรา ๑๐๗ รางขอบัญญัติเชียงใหมมหานครจะเสนอไดก็แตโดยผูวาราชการเชียงใหม

มหานคร สมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร หรอืราษฎรผูมสีทิธเิลอืกตัง้ในเขตเชียงใหมมหานคร
ตามกฎหมายวาดวยการเขาชือ่เสนอขอบญัญตัทิองถิน่ ในกรณสีมาชกิสภาเชยีงใหมมหานคร
เปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครลงนามรับรองไมนอยกวาหนึ่งในหาของ
จํานวนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครทั้งหมด

รางขอบัญญัติเชียงใหมมหานครที่เกี่ยวดวยการเงิน สมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร 
จะเสนอไดก็ตอเม่ือมีคํารับรองของผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

หมวดที่ ๘
ขอบัญญัติ

๑. การจัดทําขอบัญญัติเชียงใหม
มหานคร ซึ่งเสนอโดย
• ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร 
• สมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร
• ราษฎรที่เลือกตั้งในเขตเชียงใหม

มหานคร ตามกฎหมายวาดวย
การเสนอช่ือเสนอขอบัญญัติ
ทองถิ่น 

๒. ขอบัญญัติวาดวยเร่ืองท่ัวไป 
และเร่ืองเกี่ยวเนื่องกับงบประมาณ 
การคลัง การพาณิชย 
๓. กระบวนการเสนอ และออก
ขอบัญญัติทองถิ่น



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๕๘

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๐๘ รางขอบญัญตัเิชยีงใหมมหานครทีเ่กีย่วดวยการเงนิ หมายความถึง ราง

ขอบัญญัติเชียงใหมมหานครวาดวยขอความตอไปน้ีทั้งหมดหรือขอใดขอหนึ่ง 
(๑) การตั้งขึ้นหรือยกเลิก หรือลด หรือเปลี่ยนแปลงแกไข หรือผอนหรือวาง ระเบียบ

การบังคับอันเกี่ยวกับภาษีอากร
(๒) การจัดสรร รบั รกัษา หรอืจายเงินของเชยีงใหมมหานคร หรอืการโอน งบประมาณ

รายจายของเชียงใหมมหานคร 
(๓) การกูเงิน การค้ําประกัน หรือการใชเงินกู
(๔) การคลัง การงบประมาณ การเงิน การทรัพยสิน การจัดหาผลประโยชนจาก 

ทรัพยสิน การจางและการพัสดุ 
(๕) การพาณิชยของเชียงใหมมหานคร 
(๖) การออกพันธบัตรของเชียงใหมมหานคร 
ในกรณีเปนที่สงสัยวารางขอบัญญัติใดเปนรางขอบัญญัติเกี่ยวดวยการเงินที่จะตองมี

คํารับรองของผูวาราชการเชียงใหมมหานครหรือไม ใหประธานสภาเชียงใหมมหานครเปนผูวินิจฉัย
มาตรา ๑๐๙ เมือ่สภาเชยีงใหมมหานครไดพจิารณารางขอบญัญัตเิชียงใหมมหานคร 

และลงมตเิห็นชอบแลว ใหประธานสภาเชยีงใหมมหานครสงใหผูวาราชการเชยีงใหมมหานคร
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่สภาเชียงใหมมหานครมีมติเห็นชอบ และใหผูวาราชการเชียงใหม
มหานครลงนาม ในรางขอบัญญัติเชียงใหมมหานครที่ผานความเห็นชอบของสภาเชียงใหม
มหานครแลวประกาศใชบงัคบัเปนกฎหมายภายในสามสิบวนันบัแตวนัทีไ่ดรบัรางขอบญัญตัิ
จากประธานสภาเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๕๙

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๑๐ ในกรณีทีผู่วาราชการเชียงใหมมหานครไมเหน็ชอบดวยกบัสภาเชียงใหม

มหานคร ใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครสงรางขอบัญญัติน้ันพรอมดวยเหตุผลท่ีไมเห็นชอบ
ดวยใหสภาเชียงใหมมหานครภายในสามสิบวันนับแตวันที่ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร 
ไดรบัรางขอบญัญตัจิากประธานสภาเชยีงใหมมหานครเพือ่ใหสภาเชียงใหมมหานครพจิารณา
ใหม ถาผูวาราชการเชียงใหมมหานครไมสงใหสภาเชียงใหมมหานครภายในเวลาดังกลาว
ใหถือวา ผูวาราชการเชียงใหมมหานครเห็นชอบดวย และใหประธานสภาเชียงใหมมหานคร
ลงนามในรางขอบัญญัติน้ันแทนผูวาราชการเชียงใหมมหานครแลวประกาศใชบังคับเปนกฎหมาย

ในกรณทีีผู่วาราชการเชยีงใหมมหานครไมเหน็ชอบดวยและสงใหสภาเชียงใหมมหานคร
พิจารณาใหม สภาเชียงใหมมหานครจะยกขึ้นพิจารณาใหมไดตอเมื่อเวลาไดลวงพนไป 
สามสบิวันนับแตวนัทีผู่วาราชการเชียงใหมมหานครสงกลบัใหสภาเชยีงใหมมหานคร นอกจาก
รางขอบญัญัตเิชยีงใหมมหานครท่ีเกีย่วดวยการเงิน สภาเชียงใหมมหานครอาจยกข้ึนพจิารณา
ใหมไดทันที

ในกรณีที่สภาเชียงใหมมหานครมีมติยืนยันรางเดิมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม
ในสี่ของจํานวนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครทั้งหมด ใหประธานสภาเชียงใหมมหานคร
สงราง ขอบญัญตัดิงักลาวใหผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ซึง่ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร
ตองดําเนินการตอไปตามมาตรา ๙๘ ถาผูวาราชการเชียงใหมมหานครไมดําเนินการตาม
กําหนด ใหประธานสภาเชียงใหมมหานครลงนามในรางขอบัญญัตินั้นแทนผูวาราชการ
เชียงใหมมหานครแลวประกาศเพ่ือใชบังคับเปนกฎหมาย 



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๖๐

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๑๑ รางขอบัญญัติเชียงใหมมหานครท่ีสภาเชียงใหมมหานครไมเห็นชอบดวย

ใหเปนอันตกไป ยกเวนรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
รางขอบัญญัติที่ตกไปตามวรรคหน่ึง ผูวาราชการเชียงใหมมหานครหรือสมาชิกสภา

เชียงใหมมหานครจะเสนอใหมได เมื่อพนหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่สภาเชียงใหม
มหานครไมเห็นชอบดวยกับรางขอบัญญัตินั้น

มาตรา ๑๑๒ งบประมาณรายจายของเชยีงใหมมหานครใหทาํเปนขอบญัญตัเิชยีงใหม
มหานคร ซึ่งผูวาราชการเชียงใหมมหานครเปนผูเสนอ ถาขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณออกไมทันปงบประมาณใหม ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ในปงบประมาณท่ีแลวนั้นไปพลางกอน

ถาปใดจํานวนเงินซ่ึงไดกําหนดไวตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณไมพอสําหรับการใชจายประจําปก็ดี หรือมีความจําเปนที่จะตองตั้งงบประมาณ
รายจายขึ้นใหมในระหวางปก็ดี ใหทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม

มาตรา ๑๑๓ ภายใตบงัคบัมาตรา ๑๑๑ ในกรณทีีส่ภาเชียงใหมมหานครเห็นชอบดวย 
กบัรางขอบญัญตังิบประมาณรายจาย ใหสภาเชยีงใหมมหานครเลอืกคณะกรรมการวสิามญั
ตามมาตรา ๕๒ เพื่อพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายนั้นตามขอบังคับของ
สภาเชียงใหมมหานคร และใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครลงนามและประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเพ่ือใชบังคับ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๖๑

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๑๔ ภายใตบังคับมาตรา ๑๑๑ ในกรณีที่สภาเชียงใหมมหานครไมเห็นดวย 

กับรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ใหสภาเชียงใหมมหานครต้ังสมาชิกสภาเชียงใหม
มหานคร จาํนวนแปดคน และผูวาราชการเชยีงใหมมหานครต้ังบคุคลซ่ึงมไิดเปนสมาชิกสภา
เชียงใหมมหานคร จํานวนเจ็ดคน ประกอบเปนคณะกรรมการรวมเพ่ือพิจารณาหาขอยุติ
ความขัดแยงในสาระสําคัญท่ีบญัญตัไิวในรางขอบัญญตังิบประมาณรายจาย แลวรายงานผล
การพิจารณาตอสภาเชียงใหมมหานคร ภายในสิบวันนับแตวันที่สภาเชียงใหมมหานคร
ตั้งคณะกรรมการรวม

ถาสภาเชียงใหมมหานครยังไมเหน็ดวยกบัผลการพิจารณาของคณะกรรมการ รวมดวย
คะแนนเสียงไมต่ํากวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครท้ังหมด ใหราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนอันตกไป และใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ในปงบประมาณปที่แลวนั้นไปพลางกอน ในกรณีเชนวานี้ ใหนายกรัฐมนตรี สั่งยุบสภา
เชียงใหมมหานครถามีขอเสนอของผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๑๑๕ รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณและรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม สภาเชียงใหมมหานครจะตองพิจารณาใหเสร็จภายในส่ีสิบหาวัน
นับแตวันท่ีสภาเชียงใหมมหานครไดพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายน้ันเปนครัง้แรก

ถาสภาเชียงใหมมหานครพิจารณารางขอบญัญตังิบประมาณรายจายนัน้ไมเสรจ็ ภายใน
เวลาที่กําหนดดังกลาวในวรรคหน่ึง ใหถือวาสภาเชียงใหมมหานครไดใหความเห็นชอบ
ในรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายน้ัน และใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครลงนามและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อใชบังคับ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๖๒

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๑๖ ในกรณีที่สภาเชียงใหมมหานครส้ินอายุ หรือมีการยุบสภาเชียงใหม

มหานคร บรรดารางขอบัญญัติเชียงใหมมหานครท่ีสภาเชียงใหมมหานครยังมิไดใหความเห็นชอบ 
หรือที่สภาเชียงใหมมหานครใหความเห็นชอบแลวแตผูวาราชการเชียงใหมมหานครยังมิได
ลงนาม และประกาศใชเปนกฎหมายภายในสามสิบวันนับแตวนัรบัรางขอบัญญัตจิากประธาน
สภาเชียงใหมมหานครใหเปนอันตกไป

มาตรา ๑๑๗ ในระหวางที่ไมมีสภาเชียงใหมมหานคร หรือในกรณีฉุกเฉินที่มีความ 
จําเปนรีบดวนในอันจะรักษาความปลอดภัยสาธารณะหรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะและ
จะเรียกประชุมสภาเชียงใหมมหานครใหทนัทวงทมีไิด ผูวาราชการเชียงใหมมหานครจะออก
ขอกําหนดเชียงใหมมหานครใหใชบังคับดังเชนขอบัญญัติ และเม่ือประกาศแลวใหใชบังคับได

ในการประชมุสภาเชยีงใหมมหานครคราวตอไป ใหนาํขอกาํหนดเชยีงใหมมหานครนัน้
เสนอตอสภาเชยีงใหมมหานครเพ่ืออนมุตั ิถาสภาเชยีงใหมมหานครอนุมตัแิลว ใหขอกาํหนด 
เชียงใหมมหานครน้ันใชบังคับเปนขอบัญญัติเชียงใหมมหานครตอไป ถาสภาเชียงใหม
มหานครไมอนุมัติใหขอกําหนดเชียงใหมมหานครน้ันเปนอันตกไป แตทั้งน้ีไมกระทบ
กระเทือนถึงกิจการท่ีไดกระทําไประหวางที่ใชขอกําหนดเชียงใหมมหานครนั้น

การอนมุตัหิรอืไมอนุมตัขิอกําหนดเชยีงใหมมหานคร ใหผูวาราชการเชยีงใหมมหานคร
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในกรณีไมอนุมัติใหมีผลต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๖๓

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ

หมวด ๙
งบประมาณ การคลัง และทรัพยสินของเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๑๑๘ บรรดารายไดอนัเกิดจากภาษีมลูคาเพ่ิม ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา ภาษี
นติบิคุคล ภาษีมรดก และคาธรรมเนยีมตางๆ ทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีเ่ชยีงใหมมหานครใหเชยีงใหม
มหานครมีอํานาจในการจัดเก็บและสงคืนกระทรวงการคลังรอยละสามสิบ

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม ตามวรรคหนึ่ง และ
การจัดการเงินรายไดจากภาษีตามวรรคหนึ่งใหออกเปนขอบัญญัติเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๑๑๙ ภาษบีาํรงุทองที ่ภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ ภาษปีายอากรการฆาสตัว และ
ผลประโยชนอื่นอันเน่ืองในการฆาสัตวในพ้ืนท่ีเขตเชียงใหมมหานครที่อยูนอกเขตราชการ
สวนทองถ่ินอื่น ใหเชียงใหมมหานครจัดเก็บเปนรายไดของเชียงใหมมหานครตามกฎหมาย
วาดวยการน้ัน

มาตรา ๑๒๐ ภาษีและคาธรรมเนียมรถหรือรถยนต ภาษีทะเบียนรถยนตหรือ
จักรยานยนตหรือลอเล่ือนท่ีจัดเก็บไดในเขตเชียงใหมมหานครใหเปนรายไดของเชียงใหม
มหานครตามกฎหมายวาดวยการน้ัน

มาตรา ๑๒๑ ให เชียงใหมมหานครมีอํานาจออกขอบัญญัติจัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมสิ่งแวดลอม ดังนี้

(๑) ภาษีมลพิษทางนํ้า

หมวดที่ ๙
งบประมาณ การคลัง และ
ทรัพยสินของเชียงใหมมหานคร
• การเก็บภาษี เกบ็โดยทองถ่ินเปน

หลกั สงใหสวนกลาง รอยละ ๓๐

• เชียงใหมมหานครมีอํานาจใน
การกําหนดประเภทภาษี และ
การจัดเก็บภาษีเองได

รายไดใดทีก่ฎหมายระบใุหเปนของ
เทศบาล ยังคงเปนของเทศบาลอยู



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๖๔

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๒) ภาษีมลพิษทางอากาศ
(๓) ภาษีคารบอนไดออกไซดจากรถยนต
(๔) คาธรรมเนียมการจัดการของเสียอันตราย
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการจัดการเงิน

รายไดจากภาษีตามวรรคหนึ่งใหออกเปนขอบัญญัติเชียงใหมมหานคร
มาตรา ๑๒๒ ใหเชียงใหมมหานครมีอํานาจออกขอบัญญัติเก็บภาษีบํารุงเชียงใหม

มหานคร สําหรับนํ้ามันเบนซินและน้ํามันที่คลายกัน น้ํามันดีเซลและนํ้ามันที่คลายกัน และ
กาซปโตรเลียม ซึ่งสถานการคาปลีกในเขตเชียงใหมมหานครเปนผูจําหนายไดไมเกินลิตรละ
หาสตางค ราคาขายปลีกท่ีสูงเพ่ิมข้ึนไมเกินจํานวนภาษีท่ีเรียกเก็บตามมาตราน้ีไมถือวา
เปนการตองหามตามกฎหมายวาดวยการกําหนดราคาสินคาและปองกันการผูกขาด

มาตรา ๑๒๓ เชียงใหมมหานครมีอํานาจออกขอบัญญัติเพ่ือเก็บภาษีอากรและ
คาธรรมเนียมเพ่ิมข้ึนไดไมเกนิรอยละสิบของภาษี และคาธรรมเนียมประเภทใดประเภทหน่ึง 
หรือทุกประเภท ดังตอไปน้ี 

(๑) ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร 
(๒) คาธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายวาดวยสุรา 
(๓) คาธรรมเนียมใบอนุญาตในการเลนการพนนัตามกฎหมายวาดวยการพนนั ในการ

เสียภาษีอากรและคาธรรมเนียมตามมาตรานี้ เศษของหนึ่งบาทใหตัดทิ้ง ภาษีอากรและ
คาธรรมเนียมตามมาตราน้ี ใหถือเปนภาษีอากรและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยการน้ัน



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๖๕

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๒๔ เชียงใหมมหานครมีอํานาจออกขอบัญญัติเก็บภาษีมูลคาเพ่ิม โดยให

กําหนดเปนอัตราภาษีมูลคาเพ่ิม เพ่ิมข้ึนจากอัตราท่ีเรียกเก็บตามประมวลรัษฎากร ดังตอไปน้ี
(๑) ในกรณทีีป่ระมวลรษัฎากรเรียกเก็บภาษีมลูคาเพิม่ในอัตรารอยละศูนยใหเชียงใหม

มหานครเก็บในอัตรารอยละศูนย
(๒) ในกรณีทีป่ระมวลรัษฎากรเรียกเก็บภาษีมลูคาเพิม่ในอัตราอ่ืน ใหเชยีงใหมมหานคร

เก็บหน่ึงในเกาของอัตราภาษีมูลคาเพิ่มที่เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากร
ภาษีมูลคาเพิ่มตามมาตรานี้ ใหถือเปนภาษีมูลคาเพิ่มตามประมวลรัษฎากร
มาตรา ๑๒๕ กิจการใดที่กฎหมายมอบหนาที่ใหเทศบาลเปนเจาหนาที่ดําเนินการ 

ถากิจการนั้นอยูในเขตเชียงใหมมหานครใหเชียงใหมมหานครเปนเจาหนาที่ดําเนินการตาม
กฎหมายน้ัน และบรรดาคาธรรมเนียม คาใบอนุญาต และคาปรับเนื่องในกิจการเชนวานั้น 
ใหเปนรายไดของเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๑๒๖ เชียงใหมมหานครอาจออกขอบัญญัติเรียกเก็บคาธรรมเนียมใดๆ จาก
ผูซึง่ใชหรอืไดประโยชนจากบริการสาธารณะท่ีเชยีงใหมมหานคร จดัใหมขีึน้ไดเม่ือไดรบัความ
เห็นชอบจากนายกรัฐมนตรี

มาตรา ๑๒๗ ในการจัดเก็บภาษีอากรและคาธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร รองผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ปลัดเชียงใหมมหานคร 
รองปลัดเชียงใหมมหานคร ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมี



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๖๖

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
ฐานะเปนสํานัก หัวหนาศูนยประสานงานเขต ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือผูดํารง
ตาํแหนงเทียบเทาท่ีผูวาราชการเชียงใหมมหานครแตงตัง้เปนพนักงานเจาหนาท่ีมอีาํนาจและ
หนาท่ีปฏิบัติการตามกฎหมาย

ในการบังคับเรียกเก็บภาษีอากรคางชําระ ใหปลัดเชียงใหมมหานคร หรือหัวหนาศูนย
ประสานงานเขต โดยความเห็นชอบของผูวาราชการเชียงใหมมหานคร มีอํานาจสั่งยึด และ
สั่งขายทอดตลาดทรัพยสินของผูตองรับผิดชอบเสียภาษีอากรได โดยมิตองขอใหศาลออก
หมายยึดหรือสั่ง 

วธิยีดึและขายทอดตลาดทรพัยสนิดงักลาวในวรรคสอง ใหปฏบิตัติามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพง โดยอนุโลม

เงินท่ีไดจากการขายทอดตลาด เมื่อหักคาธรรมเนียมกับคาใชจายในการยึดและขาย 
และเงินภาษีอากรคางชําระออกแลว ถามีเงินเหลือใหคืนแกเจาของทรัพยสิน

มาตรา ๑๒๘ เชียงใหมมหานครอาจมีรายไดดังตอไปนี้
(๑) รายไดจากทรัพยสินของเชียงใหมมหานคร
(๒) รายไดจากการสาธารณูปโภคของเชียงใหมมหานคร
(๓) รายไดจากการพาณิชยของเชียงใหมมหานคร การทํากจิการรวมกับบุคคลอืน่ หรอื

จากสหการ
(๔) ภาษีอากรหรือคาธรรมเนียมตามท่ีจะมีกฎหมายบัญญตัไิวใหเปนของเทศบาล หรอื

มีกฎหมายบัญญัติใหเปนของเชียงใหมมหานครโดยเฉพาะ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๖๗

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๕) คาธรรมเนียม คาใบอนุญาต และคาปรับตามที่จะมีกฎหมายบัญญัติไว
(๖) คาบริการตามมาตรา ๑๐๑
(๗) รายไดจากการจําหนายพันธบัตร เมื่อไดรับความเห็นชอบจากสภาเชียงใหม

มหานคร และตราเปนขอบัญญัติเชียงใหมมหานคร
(๘) เงินกูจากกระทรวง ทบวง กรม องคการ หรือนิติบุคคลตางๆ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบ

จากสภาเชียงใหมมหานคร
(๙) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล สวนราชการ หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืนและเงินสมทบ

จากรัฐบาล
(๑๐) เงินชวยเหลือจากตางประเทศ องคการตางประเทศ หรอืองคการระหวางประเทศ
(๑๑) เงินกูจากตางประเทศ องคการตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ ซึ่ง

ไดรับความเห็นชอบจากสภาเชียงใหมมหานคร
(๑๒) เงินและทรัพยสินอยางอ่ืนที่มีผูอุทิศให
(๑๓) เงินชวยเหลือหรือเงินคาตอบแทน
(๑๔) รายไดจากทรัพยสินของแผนดิน หรือรัฐวิสาหกิจที่ดําเนินการเพ่ือมุงแสวงหา 

กําไรในเชียงใหมมหานครตามที่จะมีกฎหมายกําหนด
(๑๕) รายไดจากการจดัเกบ็ภาษทีรัพยสนิหรอืคาธรรมเนยีมพเิศษตามทีจ่ะมขีอบญัญตัิ

กําหนด
(๑๖) รายไดอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติใหเปนของเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๖๘

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๒๙ เชียงใหมมหานครอาจมีรายจายดังตอไปนี้
(๑) เงินเดือน
(๒) คาจางประจํา
(๓) คาจางชั่วคราว
(๔) คาตอบแทน
(๕) คาใชสอย
(๖) คาสาธารณูปโภค
(๗) คาวัสดุ
(๘) คาครุภัณฑ
(๙) คาท่ีดินและสิ่งกอสราง
(๑๐) เงินอุดหนนุ
(๑๑) รายจายอื่นตามที่กฎหมายหรือระเบียบของเชียงใหมมหานครกําหนดไว
(๑๒) รายจายตามขอผูกพัน
มาตรา ๑๓๐ การจายเงินของเชียงใหมมหานครใหเปนไปตามท่ีไดอนุญาตไวใน

ขอบญัญัตงิบประมาณรายจายประจาํปหรอืขอบญัญตังิบประมาณรายจายเพิม่เตมิ การจาย
เงนิ ซึง่มไิดอนญุาตไวในขอบัญญตังิบประมาณรายจาย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีาร
ที่กําหนดไวในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติวาดวยการนั้น



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๖๙

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๓๑ ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบการรับเงิน การจายเงิน 

การบัญชี การเงิน และทรัพยสินอื่นๆ ของเชียงใหมมหานคร
เมื่อสิ้นปงบประมาณใหผูวาราชการเชียงใหมมหานครประกาศรายงานการรับจาย 

เงินประจําปงบประมาณที่สิ้นสุดลงน้ันโดยมิชักชา
รายงานการรับจายเงินประจําปตามวรรคสอง เมื่อสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ได

ตรวจสอบแลว ใหทาํรายงานผลการตรวจสอบเสนอผูวาราชการเชยีงใหมมหานครเพือ่เสนอ
สภาเชียงใหมมหานครและสภาพลเมือง

หมวด ๑๐
การมีสวนรวมของภาคพลเมือง

มาตรา ๑๓๒ พลเมืองในทองถ่ินมีสิทธิมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเชียงใหม
มหานคร

เชียงใหมมหานครตองจัดใหมีวิธีการที่ใหพลเมืองมีสวนรวมตามวรรคหนึ่งโดยทําเปน
ประกาศปดไว ณ ที่ทําการของเชียงใหมมหานครและเผยแพรในระบบสารสนเทศดวย

มาตรา ๑๓๓ เชียงใหมมหานครตองจัดใหพลเมืองมีสวนรวมตามมาตรา ๑๓๒ 
วรรคหน่ึง อยางนอยเมื่อจะดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาเชียงใหมมหานคร

หมวดที่ ๑๐
การมีสวนรวมของ

ภาคพลเมือง
• เนนการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการพัฒนาขอเสนอจากพื้นที่ 
รับรู ปรับปรุง ขอบัญญัติ ผาน
ชองทางตางๆ เชน การประชุม 
การเผยแพรขอมูลทางวิทยุ  
สื่อทองถิ่น



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๗๐

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๒) การจัดทํางบประมาณรายจาย
(๓) การประชุมสภาเชียงใหมมหานคร
(๔) การกําหนดหลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินภาษี
มาตรา ๑๓๔ วธิกีารเขามสีวนรวมของพลเมอืงในเชยีงใหมมหานครตามมาตรา ๑๓๓ 

วรรคสองอาจกระทําไดดวยวิธีดังตอไปน้ี
(๑) การเปดเผยขอมูลใหพลเมืองทราบ
(๒) การแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ
(๓) การสอบถามความคิดเห็นของพลเมือง
(๔) การเขามีสวนรวมในฐานะเปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางาน
(๕) การจัดใหมีการลงประชามติ
(๖) การเขาฟงประชุมสภาเชียงใหมมหานคร
(๗) การมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะ
(๘) วิธีการอื่นที่ผูวาราชการเชียงใหมมหานครกําหนดโดยความเห็นชอบของ

สภาเชียงใหมมหานคร
การเขามีสวนรวมของพลเมืองในเรื่องใด โดยวิธีการอยางใดใหเปนไปตามที่เชียงใหม

มหานครประกาศกําหนดตามมาตรา ๑๓๒ วรรคสอง

• การเปดเผยขอมูล และการ
ดําเนินการที่มีประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

มีกลไกท้ังกรรมาธิการ จากสภาพลเมือง
ที่เปนกลไกการเช่ือมประสานกับ
หนวยงานทองถิ่น รวมทั้งการกลไก 
สํานักเลขาธิการสภาพลเมือง ทํา
หนาท่ีผลักดันใหการทํางานเปนไป
ตามนโยบายของสภาพลเมือง



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๗๑

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๓๕ การเปดเผยขอมูลใหพลเมืองทราบตามมาตรา ๑๓๔ (๑) ในเรื่องใด

ใหเปดเผยขอมลูทัง้ปวงทีเ่กีย่วกบัเรือ่งน้ันทีม่ใิชเปนความลบัของทางราชการ โดยจดัทาํเปน
รายงานสรปุใหพลเมอืงไดทราบ และกรณทีีเ่ปนเรือ่งเกีย่วกบัผลการดาํเนนิงานของเชยีงใหม
มหานครอยางนอยตองมีขอมูลโดยสรุปในเรื่องดังตอไปนี้

(๑) งบประมาณรายจายประจําป ซึ่งตองมีรายการเปรียบเทียบระหวางประมาณการ
รายรับกับรายจายจริง และประมาณการรายจายกับรายจายจริงของแตละรายการ รวมทั้ง
ผลการจัดซื้อจัดจาง ราคากลาง และผูไดจัดซ้ือจัดจาง รวมทั้งเงินสะสมและเงินกู

(๒) รายงานผลการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวกับบริหารสาธารณะโดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับจํานวนเงินที่ใช ที่มาของเงินดังกลาว และผลที่พลเมืองไดรับ

(๓) ผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ องคกรตรวจสอบ หรอืองคกร
อิสระอื่นๆ ในกรณีที่มีการทักทวงจากหนวยงานดังกลาวในเรื่องใด ตองเปดเผยคําทักทวง
นั้นดวย

รายงานตามวรรคหนึง่ใหปดประกาศไวในท่ีเปดเผย ณ ทีท่าํการเชยีงใหมมหานครและ
ใหเผยแพรในระบบสารสนเทศดวย ทั้งนี้ การจัดทําและเปดเผยรายงานดังกลาวไมเปนการ
ตดัสทิธพิลเมอืงทีจ่ะขอตรวจสอบขอมลูอืน่ใดตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ

มาตรา ๑๓๖ การแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะตามมาตรา ๑๓๔ (๒) เชียงใหม
มหานครอาจกระทําไดโดยวิธีการดังตอไปน้ี



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๗๒

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๑) การจัดใหมีการประชุมพลเมืองเพื่อรับฟงความคิดเห็นในเรื่องที่เห็นสมควร
(๒) การจดัใหมแีละเผยแพรใหพลเมอืงทราบถงึชองทางทีพ่ลเมอืงจะสามารถมหีนงัสอื

เสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่หรือการจัดบริการสาธารณะของเชียงใหมมหานคร
(๓) การชี้แจงขอสอบถามหรือขอสงสัยของประชาชนท่ีสอบถามเปนหนังสือเกี่ยวกับ

เรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่ของเชียงใหมมหานคร
มาตรา ๑๓๗ การจัดใหมกีารสอบถามความคิดเหน็ของพลเมอืงตามมาตรา ๑๓๔ (๓) 

เชียงใหมมหานครอาจกระทําไดตามท่ีเห็นสมควร แตอยางนอยตองจัดใหมีการสอบถาม
ความคิดเห็นของพลเมืองในกรณีดังตอไปน้ี

(๑) เชียงใหมมหานครจะดําเนินการใดท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอพลเมืองอยาง
รนุแรงดานคุณภาพส่ิงแวดลอม ทรพัยากรธรรมชาติ หรอืสุขภาพหรือกระทบตอวถิชีวีติความ
เปนอยูของพลเมืองในสาระสําคัญ

(๒) เม่ือพลเมืองจํานวนไมนอยกวาหาพันเขาช่ือกันรองขอใหเชียงใหมมหานครดําเนินการ
สอบถามความคดิเห็นของพลเมอืงในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการใหบรกิารสาธารณะหรอืการกาํหนด
นโยบายของเชียงใหมมหานคร

ในการดําเนินการสอบถามความคิดเห็นของพลเมืองตามวรรคหน่ึง ใหเชียงใหมมหานคร
เปดเผยขอมูล คําชี้แจง เหตุผลความจําเปน และผลกระทบของการดําเนินงาน ผลดีและ
ผลเสียที่อาจเกิดขึ้น มาตรการปองกัน แกไข และเยียวยา ตลอดจนรายละเอียดอื่นใดที่จะ
ทําใหพลเมืองทราบถึงลักษณะการดําเนินงานของเชียงใหมมหานครอยางเพียงพอ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๗๓

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๓๘ เมื่อไดดําเนินการสอบถามความคิดเห็นของพลเมืองตามมาตรา ๑๓๗ 

แลว ใหเชียงใหมมหานครนําผลการสอบถามความคิดเห็นมาใชประกอบในกระบวนการ
ตัดสินใจดวย

มาตรา ๑๓๙ การจัดใหพลเมืองเขารวมเปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางาน
ตามมาตรา ๑๓๔ (๔) จะแตงต้ังใหพลเมืองเปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางาน
ที่มีหนาที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือหนาที่อื่นใดที่จะทําใหตองรับผิดทางแพงหรือทางอาญา
โดยตรงไมได

มาตรา ๑๔๐ กรณีที่เชียงใหมมหานครจะดําเนินการใดที่จะมีผลกระทบตอพลเมือง
อยางกวางขวางและพลเมืองมีขอโตแยงหรือมีความเห็นขัดแยงกันอยางรุนแรงผูวาราชการ
เชียงใหมมหานครโดยความเห็นชอบของสภาเชียงใหมมหานคร จะจัดใหมีการลงประชามติ
ของพลเมืองก็ได

การลงประชามติตามวรรคหนึ่ง ตองมิใชการใหความเห็นหรือไมเห็นชอบในเรื่อง
ตัวบุคคล เชื้อชาติ ศาสนา หรือเรื่องที่มีผลกระทบตอความม่ังคงของรัฐ

มาตรา ๑๔๑ เมือ่จะจดัใหมกีารลงประชามต ิใหผูวาราชการเชยีงใหมมหานครกาํหนด
วันลงประชามติซึ่งตองเปนวันเดียวกันในทุกทองที่

มาตรา ๑๔๒ กอนถึงกําหนดวันลงประชามติไมนอยกวาสามสิบวันใหผูวาราชการ
เชียงใหมมหานครประกาศใหพลเมืองทราบกําหนดวันลงประชามติ พรอมทั้งรายละเอียด
ดังตอไปน้ี



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๗๔

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
(๑) เร่ืองท่ีจะใหลงประชามติ ซึ่งตองมีเนื้อหาชัดเจนและเพียงพอท่ีจะทําใหผูมีสิทธิ

ออกเสียงลงประชามติเห็นชอบหรือไมเห็นชอบได
(๒) วันเวลาและสถานที่ที่จะลงประชามติ
(๓) กําหนดเวลาและสถานท่ีที่ยื่นคํารองขอเพ่ิมชื่อหรือใหถอนชื่อ
ประกาศตามวรรคหน่ึงใหประกาศไว ณ ที่ทําการเชียงใหมมหานครและสถานท่ีอื่น

ที่พลเมืองสามารถรับทราบไดโดยสะดวกและทั่วถึง
มาตรา ๑๔๓ ใหผูมีสิทธิเลือกต้ังตามกฎหมายน้ี เปนผูมีสิทธิออกเสียงลงประชามติ
การออกเสียงประชามติใหใชวิธีลงคะแนนโดยตรงและลับ และตองมีผูมาออกเสียงไมนอย

กวากึง่หน่ึงของจํานวนผูมสีทิธอิอกเสียงท้ังหมด หากมีผูมาออกเสียงไมถงึกึง่หน่ึงของจํานวน
ผูมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดใหการออกเสียงประชามติน้ัน เปนอันตกไปโดยไมตองนับบัตรออกเสียง

ในกรณีท่ีเสียงขางมากของผูท่ีมาออกเสียงมีมติไปในทางใด ใหเชียงใหมมหานครดําเนินการ
ใหเปนไปตามมตินั้น ถาผลออกเสียงมีคะแนนเสียงเทากัน ใหเชียงใหมมหานครดําเนินการ
ไปตามท่ีเห็นสมควร

หลักเกณฑและวิธีการการลงประชามติ การนับคะแนน การประกาศผล และการอื่นที่
จาํเปนเก่ียวกับการลงประชามติใหเปนไปตามระเบียบท่ีผูวาราชการเชียงใหมมหานครกําหนด

มาตรา ๑๔๔ ใหเชียงใหมมหานครมีอํานาจออกขอบัญญัติทองถ่ินเพ่ือรักษาความสงบ
เรยีบรอยในการออกเสยีงประชามตขิองพลเมอืง โดยไมขดัหรอืแยงตอพระราชบญัญตันิีห้รอื
กฎหมายอื่น



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๗๕

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๔๕ พลเมืองสามารถมีสวนรวมในกระบวนการนิติบัญญัติไดดังนี้
(๑) กอนการนํารางขอบัญญัติดังกลาวเขาสภาเชียงใหมมหานคร ไมนอยกวาสิบหาวัน 

ตองจัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในระดับเทศบาลและระดับเชียงใหม
มหานคร อยางนอยหาเทศบาล โดยตองมีการประชาสัมพันธและเผยแพรรางขอบัญญัติ 
การจัดประชุมดวยส่ือทองถ่ินและปายประกาศในท่ีสาธารณะขนาดใหญเห็นไดชัด ไมนอยกวา
สามวันกอนการประชุม 

(๒) มีการเผยแพรขอบัญญัติดังกลาวใหประชาชนในเชียงใหมมหานครรับทราบ 
อยางนอยหนึง่เดอืนดวยการประกาศในเวบ็ไซต ลงโฆษณาในหนงัสอืพมิพทองถ่ินอยางนอย
สามวัน ติดประกาศในที่สาธารณะ และพิมพแจกเปนเอกสารเผยแพรทั่วไป

(๓) มีการประกาศ และประชาสัมพันธวัน เวลา สถานท่ี กําหนดการประชุมสภา
เชียงใหมมหานครเพ่ือพิจารณาขอบัญญัติใหประชาชนทราบทางระบบสารสนเทศของ
เชียงใหมมหานคร หนังสือพิมพทองถ่ินอยางนอยสองฉบับ กอนการประชุมไมนอยกวาสามวัน 

(๔) ประชาชนมสีทิธิเ์ขารับฟงการเสนอขอบญัญตั ิในการประชมุสภาเชยีงใหมมหานคร
(๕) เมื่อครบส้ินปงบประมาณตองมีการเปดแถลงผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานแตละ

โครงการโดยสภาเชียงใหมมหานคร
(๖) หนวยงานที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายใน ตองสงรายงานการตรวจสอบใหสภา

เชียงใหมมหานคร และเผยแพรตอสาธารณะ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๗๖

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
การเปดประชุมสภาเชียงใหมมหานคร ตองมีการติดประกาศ ประชาสัมพันธ ใหประชาชน

เขารวมรับฟง ทางวิทยุชุมชน หนังสือพิมพทองถ่ิน อยางนอยสองฉบับ กอนการเปดประชุม
ไมนอยกวาเจด็วนั มกีารถายทอดเสียงการประชุมสภา ดวยกรมประชาสัมพนัธจงัหวดั มกีาร
เผยแพรรายงานการประชมุสภาในเวบ็ไซต มกีารทาํแหลงเกบ็เอกสารทีร่วบรวมมตกิารประชมุ 
วาระการประชุม ผูเขารวมประชุม ผูลงมติการประชุม โครงการการใชจายเงิน โครงการการจัดซ้ือ
จดัจาง รายงานการจัดซ้ือจัดจาง ผูจดัซือ้จดัจาง พรอมท้ังใหแจงไวในเว็บไซต ซึง่ถอืเปนหนาท่ี 

มาตรา ๑๔๖ การถอดถอนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร ผูวาราชการเชียงใหม
มหานคร ราษฎรผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเชียงใหมมหานครมีจํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ังไมนอยกวา
หาพันคนสําหรับสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร และไมนอยกวาหน่ึงหม่ืนคนสําหรับ
ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร เห็นวาสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครผูใดไมสมควรดํารง
ตาํแหนงสามารถเขาชือ่เพ่ือเสนอใหมกีารถอดถอนได  ตามกฎหมายวาดวยการลงคะแนนเสียง
เพื่อถอดถอนสภาเชียงใหมมหานครและผูวาราชการเชียงใหมมหานคร

มาตรา ๑๔๗ ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร สมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร มีหนาที่
ยื่นบัญชีแสดงทรัพยสินแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินของตน คูสมรส และบุตรที่ยัง
ไมบรรลุนติภิาวะตอคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติทกุครัง้ทีเ่ขารบั
ตําแหนงหรือพนจากตําแหนง 

บัญชีตามวรรคหน่ึง ใหยื่นพรอมเอกสารประกอบซ่ึงเปนสําเนาหลักฐานท่ีพิสูจน
ความมีอยูจริงของทรัพยสินและหนี้สินดังกลาว รวมทั้งสําเนาแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาในรอบปภาษีที่ผานมา



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๗๗

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองใหรวมถึง

ทรัพยสินของผูวาราชการเชียงใหมมหานคร สมาชิกสภาเชียงใหมมหานครท่ีมอบหมาย
ใหอยูในความครอบครองหรือดูแลของบุคคลอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม 

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๔๘ ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ระเบียบ 
ขอบังคับ ขอบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่ง เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนํา
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ ประกาศ หรือคําสั่งที่ใชบังคับ
อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษามาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๔๙ ใหดําเนินการใหมีกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเชียงใหม
มหานคร และผูวาราชการเชียงใหมมหานครภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ

มาตรา ๑๕๐ ใหเชียงใหมมหานครจัดใหมีสวนราชการตามมาตรา ๗๙ ภายใน
เกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

มาตรา ๑๕๑ ใหดําเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร ผูวาราชการเชียงใหม
มหานครใหเสร็จสิ้นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

บทเฉพาะกาล

• เทศบาลที่มีอยู ใหมีอยูตอไป
กํานัน ผูใหญบานที่มีอยู ใหมีอยู
ตอไป โดยขึ้นการบังคับบัญชากับ
ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๗๘

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๕๒ ในระหวางที่ยังไมมีกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเชียงใหม

มหานครและผูวาราชการเชียงใหมมหานคร ใหนําบทบัญญัติแหงกฎหมายเลือกตั้งสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรมาใชบังคับโดยอนุโลม และใหอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัด
ตามกฎหมายนัน้เปนอาํนาจหนาทีข่องปลดัเชยีงใหมมหานคร และใหนายกรฐัมนตรปีระกาศ
จํานวนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครที่จะทําการเลือกตั้งในแตละเขตนั้น

จํานวนสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครที่แตละเขตจะพึงมี ใหคํานวณตามเกณฑจํานวน 
ราษฎรแตละเขตตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรท่ีกระทรวงมหาดไทยประกาศคร้ังสุดทาย
กอนวันประกาศพระราชกฤษฎีกา ใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร
ในราชกิจจานุเบกษา โดยถือเกณฑหนึ่งแสนคนตอสมาชิกสภาเชียงใหมมหานครหน่ึงคน 
เขตใดมรีาษฎรไมถงึหนึง่แสนคน ใหมกีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาเชยีงใหมมหานครในเขตนัน้ได
หนึ่งคน ถาเขตใดมีราษฎรเกินหนึ่งแสนคนก็ใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร
ในเขตนัน้เพิม่ขึน้อกีหนึง่คนตอจํานวนราษฎรทุกหนึง่แสนคน เศษของหนึง่แสนถาถงึหาหม่ืน
หรือกวาน้ันใหนับเปนหนึ่งแสน 

มาตรา ๑๕๓ ในระหวางที่ยังไมมีพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๗๐ ใหนําบัญชีอัตรา
เงินเดือนของผูวาราชการเชียงใหมมหานคร รองผูวาราชการเชียงใหมมหานคร เลขานุการ
ผูวาราชการเชียงใหมมหานคร และผูชวยเลขานุการผูวาราชการเชียงใหมมหานคร 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และฉบับแกไข
เพิ่มเติมมาใชบังคับ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. ....... ๗๙

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๕๔ นับตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนถึงวันเลือกต้ังสมาชิกสภา

เชยีงใหมมหานครตามมาตรา ๒๕ ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมซึง่ดาํรง
ตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาคงมีวาระอยูในตําแหนง
ตอไปและทําหนาทีส่มาชกิสภาเชียงใหมมหานครไปพลางกอน ในระหวางระยะเวลาดงักลาว
เมื่อมีเหตุอันสมควร ใหนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจส่ังให
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมทั้งคณะหรือแตละบุคคลพนจากตําแหนง 
และจะแตงตั้งบุคคลที่เห็นสมควรดํารงตําแหนงแทนก็ได

ในกรณีที่สมาชิกสภาเชียงใหมมหานครวางลงในระหวางระยะเวลาตามวรรคหน่ึง 
นายกรัฐมนตรีจะแตงต้ังบุคคลที่เห็นสมควรดํารงตําแหนงแทนก็ได

มาตรา ๑๕๕ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมและรองนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา
คงอยูในตําแหนงตอไป จนกวาผูวาราชการเชียงใหมมหานครซ่ึงไดรับเลือกต้ังตามมาตรา ๕๙ 
จะเขารบัหนาที ่ในระหวางระยะเวลาดังกลาวเม่ือมีเหตุอนัสมควรใหนายกรัฐมนตรีมอีาํนาจ
สั่งใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมและรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
เชียงใหม พนจากตําแหนงและจะแตงต้ังบุคคลที่เห็นสมควรดํารงตําแหนงแทนก็ได

มาตรา ๑๕๖ ใหตาํแหนงกาํนนั ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน แพทยประจําตําบล และ
สารวัตรกํานันในเขตเชียงใหมมหานครท่ีมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ยังคงมีอยูตอไป 
โดยขึ้นการบังคับบัญชากับหัวหนาศูนยประสานงานเขตและผูวาราชการเชียงใหมมหานคร
ตามลําดับ



(ราง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร พ.ศ. .......๘๐

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเชียงใหมมหานคร สาระสําคัญ
มาตรา ๑๕๗ ใหบรรดาเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลทั้งหลายยังคงอยูตอไป

จนกวาจะยกฐานะเปนเทศบาลดวยกันเสียทั้งหมดตามหลักเกณฑและวิธีตามขอบัญญัติ
เชียงใหมมหานครและใหองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมเปนอันถูกยุบเลิกไปเมื่อมีการ
ประกาศผลการเลือกตั้งผูวาราชการเชียงใหมมหานครและสมาชิกสภาเชียงใหมมหานคร
อยางเปนทางการ และใหทรัพยสิน หนี้สิน และบุคลากรของจังหวัดเชียงใหมและองคการ
บริหารสวนจังหวัดเชียงใหมตกเปนของเชียงใหมมหานคร

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากการจัดรูปแบบการ
บรหิารราชการจงัหวดัเชยีงใหมในรปูแบบการบรหิารราชการสวนภูมภิาคมคีวามไมเหมาะสม
กับกาลสมัย ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเชียงใหมมหานครมีความเหมาะสมและ
คลองตัว สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนได โดยสะดวกรวดเร็ว และ
มปีระสทิธิภาพ และเพือ่ใหเปนไปตามหลกัการปกครองสวนทองถิน่ทีก่าํหนดไวในรฐัธรรมนญู
แหงราชอาณาจักรไทย 


