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คำ�นำ�
		

	 กลยทุธใ์นการสง่เสรมิบทบาทสตรมุีสลมิตอ่การพฒันาสังคมในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน

ภาคใต้เป็นผลจากการศึกษาวิจัยกลยุทธ์ในการส่งเสริมบทบาทสตรีมุสลิมต่อการพัฒนา

สงัคมในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ให้หนว่ยงาน กลุม่ หรอืองคก์ร

ที่เกี่ยวข้องสามารถนำ�กลยุทธ์การส่งเสริมบทบาทสตรีมุสลิมต่อการพัฒนาสังคมในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 การดำ�เนินการในครั้งน้ีคณะผู้จัดทำ�ได้รับความช่วยเหลือจากภาคส่วนต่างๆ  

จนสามารถดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์ด้วยดี จึงขอขอบคุณท่ีปรึกษา ผศ.ดร.สุกรี หลังปูเต๊ะ

รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัยฟาฏอนี  ผศ.ดร.จารุวัจน์ สองเมือง  

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ดร.อิสมาอิล  ราโอบ 

ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยฟาฏอนี นายสุรชัย ไวยวรรณจิตร  

นกัวชิาการอิสระ และอาจารยส์รนิฎา ปตุ ิคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

วิทยาเขตปัตตานี ที่ให้คำ�แนะนำ�และข้อเสนอแนะการจัดทำ�เอกสารฉบับนี้ด้วยดี

	 คณะผูจ้ดัทำ�หวงัเปน็อยา่งยิง่วา่เอกสารฉบบันีจ้ะเปน็ประโยชน์แกผู้่ทีส่นใจและผู้ที่

เกี่ยวข้องในการนำ�กลยุทธ์ในการส่งเสริมบทบาทสตรีมุสลิมต่อการพัฒนาสังคมในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานในพื้นที่ต่อไป

								        คณะผู้จัดทำ�

	 	 	 	 	 	 	           กันยายน 2559
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ความสำ�คัญและที่มา
	

	 สำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12 สังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเป็นหน่วยงานทางวิชาการด้านการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ระดับกลุ่มจังหวัด มีภารกิจด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 

เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ การพัฒนาสังคม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม รูปแบบแนวทางการดำ�เนินงาน 

เพื่อนำ�ไปสู่การแก้ไขปัญหาและเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต ผลิต และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชน ประชาชน และภาคีเครือข่ายในระดับประเทศและต่างประเทศ 

ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการนำ�ผลงานวิชาการเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับ

บริบทพื้นที่ได้ดำ�เนินโครงการศึกษา “กลยุทธ์ในการส่งเสริมบทบาทสตรีมุสลิมต่อ 

การพัฒนาสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” ซึ่งเป็นโครงการที่ผ่านความเห็นชอบ

จากสำ�นกังานคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต ิ(วช.) เพือ่ศกึษาสถานภาพและบทบาทสตรมุีสลมิ

ต่อการพัฒนาสังคมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเพ่ือศึกษากลยุทธ์การพัฒนาสตรี

มุสลิมให้มีบทบาทต่อการพัฒนาสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากเล็งเห็นถึง

ความสำ�คัญของการส่งเสริมบทบาทสตรีมุสลิมในพื้นท่ีรับผิดชอบ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย

สำ�คัญในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อกำ�หนดแนวทางการส่งเสริมและ

พัฒนาบทบาทสตรีมุสลิมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ในการ

พัฒนาท้องถ่ินและพัฒนาสังคม อันจะส่งผลดีต่อการกำ�หนดแนวทางนโยบายและแผนงาน 

การขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมสำ�หรับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ให้มี 

ความเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นต่อไป

	 จากสถานภาพและบทบาทสตรีมุสลิมต่อการพัฒนาสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จะนำ�ไปสู่การกำ�หนดประเด็นกลยุทธ์การในการส่งเสริมบทบาทสตรีมุสลิมต่อ 

การพัฒนาสตรีมุสลิมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

สำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12 ประกอบด้วย จังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี 

ยะลา และนราธิวาส เพื่อศึกษาสถานภาพและบทบาทสตรีมุสลิมต่อการพัฒนาสังคมใน

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยท่ีผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling) คำ�นึงถึงกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับสตรีและมีความพร้อมในการให้ข้อมูลด้วยเคร่ืองมือ ดังน้ี
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	 1.	 การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) รวม 150 คน ประกอบด้วย

	 	 กลุ่มตัวแทนครอบครัว 5 จังหวัด 	 	 จำ�นวน	 25 คน

	 	 กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 5 จังหวัด 	 	 จำ�นวน	 25 คน

	 	 กลุ่มแกนนำ�สตรี 5 จังหวัด 		 	 จำ�นวน	 50 คน 

	 	 กลุ่มบุคลากรในท้องถิ่น และท้องที่ 5 จังหวัด	 จำ�นวน	 25 คน

	 	 กลุ่มผู้นำ�ศาสนา 5 จังหวัด 	 	 	 จำ�นวน	 25 คน

	 2.	 การประชุมเวทีแลกเปลี่ยน เพื่อร่างกลยุทธ์การพัฒนาสตรีมุสลิมฯ โดยเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคส่วนต่างๆ ทั้งนักวิชาการ ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

ร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ทั้งหมด 14 คน ดังนี้ 

	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 	 จำ�นวน 3 คน

	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 	 	 	 จำ�นวน 1 คน

	 	 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 	 	 จำ�นวน 1 คน

	 	 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี	 	 	 จำ�นวน 3 คน

	 	 มหาวิทยาลัยพายัพ	 	 	 จำ�นวน 1คน

	 	 ศูนย์อำ�นวยการบริหาร	 	 	 จำ�นวน 1 คน

	 	    จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)	 	

 	 	 ผู้อำ�นวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 12	 	 จำ�นวน 1 คน

	 	 ตัวแทนศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้	 จำ�นวน 1 คน

	 	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว		 จำ�นวน 1 คน

	 	 รองประธานหอการค้าจังหวัดนราธิวาส	 จำ�นวน 1คน
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	 ประเด็นกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาสตรีมุสลิมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

เป็นผลจากการนำ�ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามกรอบแนวคิดที่ได้วางไว้ผนวก 

เข้าด้วยกันคือ เสริมสร้างเจตคติและการยอมรับด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

การพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมของสตรีไทย การพัฒนาสุขภาวะ 

คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตพัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

เข้าร่วมทางการเมือง การบริหาร การตัดสินใจในระดับต่างๆ การเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพกลไกและองค์กรสตรีทุกระดับ

	 กลยทุธก์ารพฒันาสตรมีสุลมิใหม้บีทบาทตอ่การพฒันาสงัคมตอ้งมกีารเปดิชอ่งว่าง 

หรือเปิดพื้นที่ให้แก่สตรีมุสลิมที่พร้อมช่วยเหลือสังคม โดยมองว่าควรมีการแบ่งออกเป็น 4 

ระดับ คือระดับปัจเจกบุคคล ระดับครอบครัว ระดับท้องถิ่น ชุมชน และองค์กร และระดับ

เครือข่าย

	 ระดับปัจเจกบุคคล

	 กลยุทธ์สำ�คัญในระดับปัจเจกคือ การวางตัวปฏิบัติให้เหมาะสมในแต่ละสถานที่

ตา่งๆ ตามแนวทางทีถ่กูตอ้ง มคีวามอ่อนนอ้มถ่อมตน สภุาพเรียบรอ้ย และตอ้งมคีวามเปน็

ผู้รักษาชื่อเสียงของสตรีมุสลิมให้อยู่ในแนวทางท่ีถูกต้องตามหลักศาสนา พร้อมทั้งการทำ�

หน้าที่ของแกนนำ�เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของการวางตัว มารยาท และการแต่งกาย 

	 ระดับครอบครัว

	 มุ่งเน้นการให้ความสำ�คัญ การตระหนักในการสร้างครอบครัวให้เข้มแข็งด้วยการ

อบรมเลีย้งดลูกู โดยเนน้เรือ่งของการละหมาด อา่นอลักรุอานกอ่นเปน็อนัดับแรก เนือ่งจาก

เป็นพื้นฐานในการสร้างครอบครัวที่ดีตามแนวทางศาสนา
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	 ระดับท้องถิ่น ชุมชน และองค์กร

	 นอกจากการมกีลยทุธใ์นระดบัปจัเจกแลว้ สตรมีสุลมิตอ้งยกระดับตนเองเพือ่พฒันา

สังคมโดยรอบอีกด้วย เช่น บทบาทการเป็นผู้ช่วยฝ่ายปกครองในพื้นที่ของตนคือ สามารถ

ดูแลในเรื่องของเยาวชนที่ติดยาเสพติด และช่วยเหลือในเรื่องของการบำ�บัดให้กับ 

กลุ่มเยาวชน หรืออาจจะเป็นที่ปรึกษาของคนในชุมชนในเรื่องต่างๆ เช่น การศึกษา อาชีพ 

ครอบครัวที่ถูกผลกระทบความรุนแรง

	 ระดับเครือข่าย

	 กลยุทธ์สำ�คัญอีกระดับหน่ึงคือ การสร้างเครือข่ายต่อการพัฒนาสังคมจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ โดยจะต้องยกระดับการทำ�งานให้มีเครือข่ายจากภายนอกทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ส่ิงท่ีต้องทำ�เร่งด่วนในการพัฒนาคือ ความสามารถในการเป็นผู้ประสานงาน

ที่ดี สร้างแกนนำ�กลุ่มสตรีมุสลิม เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามแบบอย่าง 

ท่านศาสดา เพ่ือเป็นตัวแทนผู้ประสานงานข้อมูลต่างๆ จากข่าวสารทั้งทางราชการและ

หนว่ยงานตา่งๆ ใหไ้ด้รบัขา่วสารทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ประชาชน และใหถ้งึขอ้มลูผูด้อ้ยโอกาส

ในชมุชน สิง่เหลา่นีต้อ้งเปดิพืน้ท่ี เปดิโอกาส ใหส้ตรเีขา้มาพฒันามากขึน้ดว้ยศกัยภาพและ

ความสามารถของสตร ีเพือ่พสิจูนใ์หส้งัคมเหน็เปน็ทีป่ระจักษแ์ละไดร้บัการยอมรบัมากขึน้

	 สำ�หรับประเดน็กลยทุธ์และวธิกีารพฒันาสตรมีสุลมิในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้

ไปประยุกต์ใช้ในการกำ�หนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ต่อไปน้ัน

สามารถกำ�หนดออกมาเป็นกลยุทธ์และวิธีการพัฒนาสตรีมุสลิมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

โดยแบ่งออกเป็น 4 กลยุทธ์ตามกรอบแนวคิดบทบาทการพัฒนาระดับปัจเจกบุคคล 

ระดับครอบครัว ระดับท้องถิ่นหรือชุมชน และระดับสังคมส่วนรวมหรือเครือข่าย ดังนี้
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	 >	 กลยุทธ์ที่ 1 ตามกรอบแนวคิดบทบาทการพัฒนาระดับปัจเจกบุคคล สามารถ

กำ�หนดออกมาเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาศักยภาพสตรีมุสลิม มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ 

เพื่อการดูแลตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อการดูแลตนเอง ส่งเสริมการใช้กลุ่มศึกษา  

(ฮาลาเกาะห์) เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม

	 >	 กลยุทธ์ท่ี 2 ตามกรอบแนวคิดบทบาทการพัฒนาครอบครัวสามารถกำ�หนด

ออกมาเปน็กลยทุธค์อื การสรา้งเบา้หลอมเพือ่พฒันาสมาชกิของสังคมทีม่คุีณภาพดว้ยการ

เสริมสร้างการเรียนรู้บทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัวเสริมสร้างความมั่นคงใน

การดำ�รงชีวิตและการประกอบอาชีพ

	 >	 กลยุทธ์ที่ 3 ตามกรอบแนวคิดบทบาทการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชน สามารถ

กำ�หนดออกมาเปน็กลยทุธก์ารมสีว่นรว่ม เพือ่การยกระดบัคุณภาพชีวติของสมาชิกในสังคม 

การพัฒนาสตรีมุสลิมในการบริหารจัดการชุมชน และการพัฒนาสตรีต้นแบบเพ่ือการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนา

	 >	 กลยุทธ์ที่ 4 ตามกรอบแนวคิดบทบาทการพัฒนาสังคมส่วนรวมหรือเครือข่าย

สามารถกำ�หนดออกมาเปน็กลยทุธเ์ชือ่มร้อยเครอืขา่ย เพือ่สานพลังสตรดีว้ยการเสรมิสรา้ง

และพัฒนาเครือขา่ยการทำ�งานของสตรมีสุลมิ การสรา้งการยอมรบัทางสังคมของสตรีมสุลิม 

และการให้โอกาสสตรีในการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาสังคม
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	 สรุปประเด็นกลยุทธ์และแนวทางการในการส่งเสริมบทบาท
สตรีมุสลิมต่อการพัฒนาสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

	

ประเด็นกลยุทธ์ แนวทาง/กิจกรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์ที่ 1 บทบาทการพัฒนาระดับปัจเจกบุคคล: การพัฒนาศักยภาพสตรีมุสลิม

กลยุทธ์ที่ 1.1 

เสริมสร้างความรู้ 

เพื่อการดูแลตนเอง

1. การบูรณาการ

เน้ือหาความรู้เก่ียวกับ

การดูแลสุขภาพ 

จิตวิทยาของตนเอง

และสมาชิกใน

ครอบครัวกับการ

จัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ทั้งใน

และนอกระบบ

2. การใช้สื่อ

สาธารณะเพื่อการให้

ความรู้ในการดูแล

ตนเองและ

ครอบครัว

1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12

2. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคใต้

3. สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์จังหวัด

4. สนง.เขตการศึกษาพื้นที่

5. สำ�นักงานคณะกรรมการอิสลาม

ประจำ�จังหวัด

6. สื่อสารมวลชน
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ประเด็นกลยุทธ์ แนวทาง/กิจกรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์ที่ 1.2 

เสริมสร้างทักษะชีวิต 

เพื่อการดูแลตนเอง

1.การค้นหาครอบครัว

ต้นแบบ

2. ทักษะการจัดสรรเวลา

และกำ�หนดบทบาท เพื่อ

ดูแลสมาชิกในครอบครัว

1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี

และครอบครัวภาคใต้

2. สนง.พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ 1.3

ส่งเสริมการใช้กลุ่ม

ศึกษา (ฮาลาเกาะห์) 

เพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม

1. การสร้างกลุ่มศึกษา 

(ฮาลาเกาะห์) ในชุมชน

2. การส่งเสริมการเรียนรู้

อัลกุรอานในครอบครัว

3. การเรียนรู้เกี่ยวกับ

บุคลิกภาพและประวัติของ

ศอฮาบียะห์ (สาวก) ในกลุ่ม

ศึกษา (ฮาลาเกาะห์)

1. มัสยิด

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. กลุ่มองค์กรสตรีในพื้นที่

กลยุทธ์ที่ 2 บทบาทการพัฒนาระดับครอบครัว: เบ้าหลอมเพื่อการสร้างสมาชิกของ

สังคมที่มีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 2.1 

เสริมสร้างการเรียนรู้

บทบาทและหน้าที่

ของสมาชิกใน

ครอบครัว

1.สร้างความเข้าใจใน

บทบาทและหน้าที่ของสตรี

ในครอบครัว

2. ส่งเสริมบทบาทร่วมกัน

ระหว่างสามีและภรรยาใน

การเลี้ยงดูและการศึกษา

ของบุตร

3. การสนับสนุนบทบาท

สมาชิกของครอบครัวในการ

หารายได้เพื่อครอบครัว

1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี

และครอบครัวภาคใต้

2. สนง.พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4. สนง.จัดหางานจังหวัด
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ประเด็นกลยุทธ์ แนวทาง/กิจกรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์ที่ 2.2 

เสริมสร้างความมั่นคง

ในการดำ�รงชีวิตและ

การประกอบอาชีพ

1.ส่งเสริมการรวมกลุ่มใน

การประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม

สำ�หรับสตรีในชุมชน

2. การพัฒนาทักษะอาชีพ

และสร้างความก้าวหน้า

ในเส้นทางอาชีพของสตรี

3. การเสริมสร้างบทบาท

ผู้ชายในการช่วยเหลืออาชีพ

ของสตรี

1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี

และครอบครัวภาคใต้

2. สนง.พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4. สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (กศน.)

กลยุทธ์ที่ 3 บทบาทการพัฒนาระดับท้องถิ่นชุมชนและองค์กร: การมีส่วนร่วมเพื่อ

การยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม

กลยุทธ์ที่ 3.1 

การพัฒนาสตรีมุสลิม

ในการบริหารจัดการ

ชุมชน

1. การพัฒนาศักยภาพสตรี

มุสลิมเพื่อการเป็นผู้นำ�การ

พัฒนาในระดับชุมชน

2. พัฒนาทักษะการบริหาร

และจัดการโครงการเพื่อ

พัฒนาสังคมสำ�หรับสตรี

3. พัฒนาทักษะข้าม

วัฒนธรรมที่จำ�เป็นในการ

ทำ�งานกับสตรีมุสลิม

1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี

และครอบครัวภาคใต้

2. สนง.พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด

3. ศอ.บต.



12

ประเด็นกลยุทธ์ แนวทาง/กิจกรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์ที่ 3.2 

การพัฒนาสตรีต้นแบบ

เพื่อการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา

1. ส่งเสริมการเป็นวิทยากร

และการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ความรู้

ของสตรีที่ทำ�งาน

เพื่อพัฒนาสังคม

2. ยกระดับความสามารถ

ของสตรีมุสลิมให้มีศักยภาพ

ในการหนุนเสริมผู้นำ�ในพื้นที่

3. การเผยแพร่ผลงานความ

สำ�เร็จของสตรีในการบริหาร

จัดการชุมชนเพ่ือเป็นต้นแบบ

และแรงบันดาลใจ

1. ศูนย์เรียนรู้

การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคใต้

2. สนง.พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัด

3. องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

4. ศอ.บต.

กลยุทธ์ที่ 4 บทบาทการพัฒนาระดับสังคมส่วนรวม/เครือข่าย: เชื่อมร้อยเครือข่ายเพื่อ

สานพลังสตรี

กลยุทธ์ที่ 4.1 

การเสริมสร้างและพัฒนา

เครือข่ายการทำ�งานของ

สตรีมุสลิม

1. ส่งเสริมและสนับสนุนสตรี

มุสลิมเข้าไปเป็นตัวแทนใน

ทุกระดับ

2. จัดให้มีหน่วยงานประสาน

เครือข่ายสตรีเพื่อการเข้าถึง

ทรัพยากร และการสนับสนุน

จากภาคีต่างๆ 

3. ส่งเสริมให้เกิด

กระบวนการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การปฏิบัติงาน/

ติดตามผลงาน/ ประเมินผล

การดำ�เนินงาน

1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัวภาคใต้

2. สนง.พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัด

3. องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

4. ศอ.บต.



13

ประเด็นกลยุทธ์ แนวทาง/กิจกรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์ที่ 4.2 

การสร้างการยอมรับ

ทางสังคมของสตรี

มุสลิม

1. การนำ�เสนอบทเรียนทาง

ประวัติศาสตร์เพื่อการสร้างความ

เข้าใจ การยอมรับในสถานภาพ

และบทบาทสตรีในการพัฒนา

สังคม

2. สานเสวนาระหว่างเครือข่าย

สตรีกับเครือข่ายอื่นๆ

1. สำ�นักงานคณะ

กรรมการอิสลาม

ประจำ�จังหวัด

2. สถาบันการศึกษา

3. กลุ่ม/องค์กรสตรี

กลยุทธ์ที่ 4.3 

การให้โอกาสสตรีใน

การมีส่วนร่วมเพื่อ

การพัฒนาสังคม

1. การส่งเสริมบทบาทสตรีใน

การขับเคลื่อนเพื่อการไกล่เกลี่ย

แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในสังคม

2. การทบทวนระเบียบ กฎเกณฑ์ 

และกติกาทางสังคม เพื่อให้

โอกาสสตรีมีส่วนร่วมในการ

ทำ�งานช่วยเหลือสังคมมากขึ้น

1. กระทรวงมหาดไทย 

2. มัสยิด

3. สำ�นักจุฬาราชมนตรี



14

	 จากตารางขา้งตน้เปน็ประเดน็กลยทุธแ์ละแนวทางการในการสง่เสรมิบทบาทสตรี

มุสลิมต่อการพัฒนาสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย 4 กลยุทธ์หลัก 

ประกอบด้วย กลยุทธ์ท่ี 1 บทบาทการพัฒนาระดับปัจเจกบุคคล: การพัฒนาศักยภาพสตรีมุสลิม 

กลยุทธ์ที่ 2 บทบาทการพัฒนาระดับครอบครัว: เบ้าหลอมเพื่อการสร้างสมาชิกของสังคม

ที่มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 3 บทบาทการพัฒนาระดับท้องถิ่นชุมชนและองค์กร: การมีส่วนร่วม

เพือ่การยกระดบัคณุภาพชวีติของสมาชกิในสงัคม และกลยุทธ์ที ่4 บทบาทการพฒันาระดบั

สังคมส่วนรวม/เครือข่าย: เชื่อมร้อยเครือข่ายเพื่อสานพลังสตรี และมี 10 กลยุทธ์ย่อย  

26 แนวทาง/กิจกรรม โดยมีหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่สังกัดกระทรวงต่างๆ อาทิ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย และศอ.บต. รวมทั้งองค์กรศาสนา อาทิ 

สำ�นักจุฬาราชมนตรี สำ�นักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ�จังหวัด กลุ่ม/องค์กรสตรี  

และสื่อสารมวลชน เป็นต้น ร่วมบูรณาการการดำ�เนินงานอย่างมีส่วนร่วมและต่อเนื่องใน

การสง่เสริมและสนบัสนนุและผลกัดนัเพือ่ให้เกดิผลสมัฤทธิเ์ปน็รปูธรรม โดยเฉพาะองคก์ร 

ด้านศาสนาที่เข้ามามีส่วนเก่ียวข้องในวิถีชีวิตของสตรีมุสลิมและครอบครัวเป็นอย่างมาก 

ด้วยการใช้กิจกรรมทางศาสนาเชื่อมความสัมพันธ์ภายในครอบครัวและชุมชน มีส่วน 

เกื้อหนุนในการขับเคลื่อนบทบาทสตรีมุสลิมไปสู่การพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาสังคมได้

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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คณะที่ปรึกษา
นางสาวซาราห์ บินเย๊าะ	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานส่งเสริม
	 	 	 	 และสนับสนุนวิชาการ 12
ผศ.ดร.สุกรี หลังปูเต๊ะ	 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และศิษย์เก่า
	 	 	 	 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี
คณะผู้จัดทำ�
นางสาวนพรัตน์ กอวัฒนากุล 	 นักพัฒนาสังคมชำ�นาญการ 
	 	 	 	 สำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12
นายพิทักษ์ บุญฤทธิ์	 นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ
	 	 	 	 สำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12
นายสุรชัย ไวยวรรณจิตร	 นักวิชาการอิสระ
ดร.อิสมาอิล ราโอบ 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัยและพัฒนา
	 	 	 	 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี
อาจารย์สรินฎา ปุติ	 คณะศึกษาศาสตร์ 
	 	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
นายอับดุลเลาะ ตีซา 	 นักวิชาการสันติศึกษา มหาวิทยาลัยฟาฏอนี

ปีที่พิมพ์	 	 	 กันยายน 2559
พิมพ์ที่ 	 	 	 ไอคิว มีเดีย, หาดใหญ่ (089-4660752)
	

คณะผู้จัดทำ�
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ÊµÃÕÁØÊÅÔÁ
โดย ส�นักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12

ส�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงคมและความมั่นคงของมนุษย
กระทรวงการพัฒนาสงคมและความมั่นคงของมนุษย

ตอการพัฒนาสงคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

กลยุทธในการสงเสริมบทบาท
ส�นักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 12

กระทรวงการพัฒนาสงคมและความมั่นคงของมนุษย
354 หมู 2 ตำบลพะวง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90100

โทรศพท 074-330222  โทรสาร 074-330228
E-mail : tpso12@m-society.go.th
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