
สรุปผลเวทเีสวนา 
โครงการเสวนาผู้น าศาสนาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุข จชต. 

ระหว่างวนัที ่7-8 กนัยายน 2559 
ณ โรงแรมปาร์คววิยะลา อ าเภอเมืองยะลา จังหวดัยะลา 

******************** 
 
 ดว้ยเวทีเสวนาผูน้ าศาสนาตามโครงการ “เสวนาผู้น าศาสนาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการพูดคุยเพ่ือ
สันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้” ประจ าปี 2559 ระหว่างวนัท่ี 7-8 กนัยายน 2559 ณ โรงแรมปาร์ควิวยะลา 
อ าเภอเมืองยะลา จังหวดัยะลา จ านวน 9๔ คน ได้เสวนาถึงบทบาทของผูน้ าศาสนาในการส่งเสริม
กระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุข ผลการเสวนาได้ข้อสรุปร่วมกนัดังนี ้
 1. ภาพรวมของความคิดเห็นต่อนโยบายการพูดคุยเพ่ือสันติสุขของรัฐบาล ในประเด็นความคิดเห็น
โดยรวมวา่ เห็นดว้ยหรือไม่ พบวา่ 
  1.1 เห็นด้วยกับนโยบาย จ  านวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๒๑ ท่ีเห็นดว้ยกบันโยบายน้ี 
ให้ความเห็นว่า นโยบายการพูดคุยเพื่อสันติสุขเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้ง ท่ีจะลดความขดัแยง้และความรุนแรง
ในพื้นท่ีลงได ้
  1.2 ไม่เห็นด้วยกับนโยบาย จ  านวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๗๙ ท่ีไม่เห็นด้วยกับ
นโยบายน้ี ใหค้วามเห็นวา่ ยงัไม่มัน่ใจต่อนโยบายการพูดคุยวา่ ทั้ง 2 ฝ่าย จะจริงจงั จริงใจแค่ไหน และขอ้มูล
ในนโยบายการพูดคุยในบางประเด็น ยงัไม่ชดัเจน 
 2. เวทีเสวนาไดมี้ขอ้คิดเห็นต่อกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุข ใน 3 ประเด็นใหญ่ๆ ประกอบดว้ย 
(๑) มีความกงัวลอะไรกบักระบวนการพูดคุย (๒) มีความคาดหวงัอะไรจากกระบวนการพูดคุย และ (๓) เรา
จะช่วยกนัอยา่งไรใหก้ระบวนการพูดคุยบรรลุผล เดินหนา้     ต่อไปได ้ข้อสรุปมีดังนี ้
  ๒.1 มีความกงัวลอะไรกบันโยบายการพูดคุย เวทีเสวนาใหค้วามเห็นวา่ 
   ๑) กงัวลว่านโยบายการพูดคุยจะไม่ต่อเน่ือง เพราะผูน้ าฝ่ายรัฐบาล   เปล่ียนบ่อย 
ซ่ึงนโยบายจะไม่น่ิง เปล่ียนไปตามรัฐบาล 
   2) กงัวลถึงหลกัประกนัความปลอดภยัในเวทีพูดคุย ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผูน้ า
ศาสนาจากคู่เจรจาทั้ง 2 ฝ่าย รวมถึงผลกระทบจากเวทีแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ ท่ีทั้ ง 2 ฝ่าย ไม่
ยอมรับ 
   3) กงัวลเร่ืองความไม่จริงใจของทั้ง 2 ฝ่าย ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการ
พูดคุย ไม่สามารถเดินหนา้ต่อไปได ้
   4) กงัวลว่าทั้ง 2 ฝ่าย ตั้งเง่ือนไขการพูดคุยมากจนเกินไป จนท าให้การพูดคุยไม่
คืบหนา้ 



   5) กงัวลว่าเม่ือพูดคุยไปแลว้ อาจมีมือท่ีสามมาสร้างสถานการณ์ ท าให้ขยายวง
ความขดัแยง้เพิ่มมากข้ึน และส่งผลกระทบต่อประชาชน 

-2- 
 

   6) กงัวลวา่ทั้ง 2 ฝ่าย ไม่มีอามานะห์ต่อการพูดคุย ท าใหก้ารพูดคุยลม้เหลว 
   7) กงัวลถึงประเทศผูเ้ป็นคนกลางในการพูดคุยวา่จะไม่เป็นกลางอยา่งแทจ้ริง 
   8) กังวลถึงบทบาทของผูน้ าศาสนากับกระบวนการพูดคุย ท่ีผูเ้ก่ียวข้องไม่ให้
ความส าคญั และไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผูน้ าศาสนาเท่าท่ีควร 
  2.2 มีความคาดหวงัอะไรจากกระบวนการพูดคุย 
   1) คาดหวงัวา่กระบวนการพูดคุยบรรลุผลส าเร็จ เหตุการณ์ร้ายแรงลดลง และสันติ
สุขจะเกิดข้ึนในพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง 
   2) คาดหวงัว่าทั้ง 2 ฝ่าย นึกถึงความสงบสุขของประเทศ และความปลอดภยัของ
ประชาชน เป็นหวัขอ้หลกัในการพูดคุย และการลงนามในขอ้ตกลง (TOR) 
   3) คาดหวงัว่าผูน้  าศาสนาจะไม่ถูกมองอย่างมีอคติ เหมือนท่ีผ่านมา และให้
ความส าคญักบัผูน้ าศาสนามากข้ึน 
   4) คาดหวงัวา่ประชาชนจะไดรั้บทราบขอ้มูลในกระบวนการพูดคุยท่ีเป็นจริง และ
เป็นท่ีรับทราบโดยทัว่กนั (ในส่วนท่ีสามารถเปิดเผยได)้ 
   5) คาดหวงัว่า เม่ือพูดคุยส าเร็จ จะหันมาฟ้ืนฟูการพฒันาในทุกๆ ดา้น    ไม่ว่าจะ
เป็นดา้นเศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา ใหดี้ยิง่ข้ึน 
   6) คาดหวงัวา่สังคมจะเกิดความปรองดอง ความหวาดระแวงระหวา่งกนัลดลง 
   7) คาดหวงัวา่ ความเป็นธรรมในเร่ืองต่างๆ ประชาชนจะไดรั้บมากข้ึน และมีการ
เอาใจใส่ดูแลในเร่ืองน้ีเพิม่มากข้ึน 
   8) คาดหวงัวา่ ทั้ง 2 ฝ่าย จะมีความจริงใจให้แก่กนั และสามารถด าเนินการให้การ
พูดคุยประสบความส าเร็จ 
  2.3 เราจะช่วยกนัอย่างไรให้กระบวนการพูดคุยบรรลุผลเดินหน้าต่อไปได้ 
   1) ต้องช่วยกันประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง เก่ียวกับ
กระบวนการพูดคุยใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ และมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศท่ีดีในพื้นท่ี 
   2) เสนอความคิดเห็น ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เป็นจริง ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบักระบวนการพูดคุย 
โดยเฉพาะฝ่ายรัฐ และผูท่ี้เห็นต่าง ใหไ้ดรู้้วา่ประชาชนคิดอยา่งไร 
   3) ช่วยกนัขอดุอา (ขอพร) ใหก้ระบวนการพูดคุยประสบความส าเร็จโดยเร็ววนั 
   4) จดัให้มีเวทีเสวนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกระบวนการพูดคุยอย่างต่อเน่ือง 
และมีการสะทอ้นขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวเป็นระยะ 



/5) ควรจดั....... 
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   5) ควรจดัให้มีตวัแทนผูน้ าศาสนาเขา้ร่วมสังเกตการณ์ในกระบวนการพูดคุยดว้ย 
(ถา้สามารถท าได)้ 
   6) ให้เร่งน าเอาขอ้มูลจากการพูดคุยในทุกๆ เวที ไปน าเสนอแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
และน าไปปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 
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